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ASUNTO: Reincorporación de personal 

 
De mi consideración: 
 
Por medio del presente, pongo en su conocimiento que el artículo 38 de la Ley Orgánica
del Servicio Público señala “Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la

servidora o servidor público de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora

podrá autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que

implique modificación presupuestaria y siempre que se realice por necesidades

institucionales, por un período máximo de diez meses en un año calendario,

observándose que no se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de la

servidora o servidor. 
 
Una vez cumplido el período autorizado la servidora o servidor deberá ser reintegrado a

su puesto de trabajo original”. 
 
En concordancia con lo determinado en el artículo 71 del Reglamento a la LOSEP, el cual
establece que “El cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o

el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio

administrativo será por un período máximo de diez meses en un año calendario, previo

informe favorable de la UATH y no implicará la modificación de la partida

presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el

servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses. 
 
(…) Mediante el cambio administrativo no se asignarán a la o el servidor funciones,

actividades y responsabilidades para las cuales no tenga los requisitos establecidos en el

puesto, ni se afectarán sus derechos”. 
 
No obstante, el Ministerio del Trabajo en su página web institucional, en concordancia
con lo establecido en el Oficio Nro. MDT-SISPTE-2020-0546-O de 07 de julio de 2020,
publicó un pronunciamiento jurídico en torno a los cambios administrativos para el
personal sujeto a nombramiento provisional, señalando: 
 
“(…) no es jurídicamente viable el otorgar un cambio administrativo al servidor que se

encuentre ocupando un nombramiento provisional”. 
 
Motivo por el cual, una vez que se ha identificado que existe personal con nombramiento
provisional, laborando en unidades administrativas distintas a las de la partida con la que
fueron contratados; y que no existe normativa legal vigente y aplicable que avale estos
cambios de lugares de trabajo. Deberán reincorporarse a la unidad administrativa en la
que fueron contratados, o a la que pertenece su partida desde el 01 de julio de 2023. 
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El detalle a continuación: 

  DATOS DEL SERVIDOR ORIGEN UBICACIÓN 

N°
NÚMERO 
IDENTIFICACIÓN

APELLIDOS
Y NOMBRES

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN

DENOMINACIÓN
DE PUESTO
SEGÚN
CONTRATO O 
NOMBRAMIENTO

UNIDAD ORGANICA
DEL CONTRATO O 
NOMBRAMIENTO

DENOMINACIÓN
DE PUESTO SEGÚN 
MANUAL

UNIDAD
ORGANICA DONDE 
LABORA 

1 1803792439

ARAUJO
CASTRO
GLENDA 
MARILYN

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ESPECIALISTA DE
DESARROLLO DE 
SOLUCIONES

DIRECCION DE
DESARROLLO DE
SOLUCIONES 
INFORMATICAS

ESPECIALISTA DE
INFRAESTRUCTURA
Y OPERACIONES

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
Y OPERACIONES 

2 1721051702

GAVILANES
MORENO
XIMENA 
ADRIANA

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ASISTENTE DE
GESTIÓN
DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO

DIRECCION DE
GESTION
DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO

SECRETARIA
EJECUTIVA 1

COORDINACION
TECNICA DE
CATALOGACION 

3 1804488391

GUAMAN
ARIAS
DIANA 
CRISTINA

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ESPECIALISTA DE
COMPRAS 
INCLUSIVAS

DIRECCION DE
SELECCIÓN DE 
PROVEEDORES

ESPECIALISTA DE
DESARROLLO DE 
CATALOGOS

DIRECCION DE
DESARROLLO DE
CATALOGOS 

4 1713387296

HALLO
VASQUEZ
ROBERTO 
CESAR

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ESPECIALISTA DE
DESARROLLO DE 
SOLUCIONES

DIRECCION DE
DESARROLLO DE
SOLUCIONES 
INFORMATICAS

ESPECIALISTA DE
GESTION DE
SERVICIOS 
INFORMATICOS

DIRECCION DE
GESTION DE
SERVICIOS
INFORMATICOS 

5 1104077001
MACAS
DIAZ RENAN 
BOLIVAR

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ASISTENTE DE
DESARROLLO DE
COMPRAS 
CORPORATIVAS

DIRECCION DE
DESARROLLO DE
COMPRAS 
CORPORATIVAS

NO APLICA
DIRECCION
GENERAL 

6 1750254920

ORTIZ
GORDON
ALLISON 
GEOVANNA

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ASISTENTE DE
ADMINISTRACIÓN
DE TALENTO 
HUMANO

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
DEL TALENTO 
HUMANO

ASISTENTE DE
COMPRAS DE
TRIPLE IMPACTO

DIRECCION DE
COMPRAS
PÚBLICAS DE
TRIPLE IMPACTO 

7 301586921

PAGUAY
MUÑOZ
GABRIELA 
JACQUELINE

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ESPECIALISTA DE
SUPERVICIÓN DE 
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION DE
SUPERVISION DE 
PROCEDIMIENTOS

ESPECIALISTA DE
DESARROLLO DE
COMPRAS 
CORPORATIVAS

DIRECCION DE
DESARROLLO DE
COMPRAS
CORPORATIVAS 

8 1712503505

PANTOJA
DUQUE
ESTEFANIA 
PAOLA

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ANALISTA
ADMINISTRATIVO 
2

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

ANALISTA DE
SUPERVICION DE
PROCEDIMIENTOS 2

DIRECCION DE
SUPERVISION DE
PROCEDIMIENTOS 

9 1722556626

PASTILLO
ANDRANGO
JUAN 
CARLOS

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ANALISTA DE
GESTIÓN DE
SERVICIOS
INFORMÁTICOS 2

DIRECCION DE
GESTION DE
SERVICIOS 
INFORMATICOS

ANALISTA DE
GESTION DE
SERVICIOS
INFORMATICOS 2

DIRECCIÓN DE
INFRAESTRUCTURA
Y OPERACIONES 

10 1713558128

PIEDRA
VALLEJO
JUAN 
CARLOS

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ANALISTA DE
GESTIÓN DE
SERVICIOS
INFORMÁTICOS 2

DIRECCION DE
GESTION DE
SERVICIOS 
INFORMATICOS

ANALISTA DE
GESTION DE
SERVICIOS
INFORMATICOS 2

DIRECCIÓN DE
INFRAESTRUCTURA
Y OPERACIONES 

11 1715519193

RUEDA
BARREIRO
CHRISTIAN 
XAVIER

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

ESPECIALISTA DE
HERRAMIENTAS DE
LA CONTRATACION 
PUBLICA

DIRECCION DE
HERRAMIENTAS DE
LA CONTRATACION
PUBLICA 

12 1712020971

VARGAS
TUMIPAMBA
BYRON 
FERNANDO

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ANALISTA DE
DESARROLLO DE
PROVEEDORES 2

DIRECCIÓN DE
ADMINISTRATACION
DE CATALOGOS Y
GESTION DE 
PROVEEDORES

ANALISTA DE
COMUNICACION 2

DIRECCION DE
COMUNICACION 

13 1713501532

VILAC
SALAZAR
JANNY 
DAVID

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL

ESPECIALISTA DE
DESARROLLO DE 
SOLUCIONES

DIRECCION DE
DESARROLLO DE
SOLUCIONES 
INFORMATICAS

ESPECIALISTA DE
INFRAESTRUCTURA
Y OPERACIONES

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
Y OPERACIONES 

 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 

3/4
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Memorando Nro. SERCOP-CGAF-2023-0343-M

Quito, D.M., 23 de junio de 2023

 
 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Daniel Alfredo Patiño Acuña
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO  

Copia: 
Sra. Mgs. Andrea Carolina Espinosa Escobar
Directora de Administración de Talento Humano
 

Sra. Mgs. Vanessa Alicia Centeno Vasco
Directora General
 

Sr. Abg. Jorge Quincy Felix Romero
Subdirector General
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