
Pertenece a qué institución:
Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento 

de la Calidad del Agro - AGROCALIDAD

Adscrita a qué institución: Ministerio de Agricultura, Ganadería

Período del cual rinde 

cuentas:
01 de enero al 31 de diciembre de 2017

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial
Función de Transparencia y 

Control Social
Función Electoral

GADs

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL X

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE 

CUENTAS:
MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración 

Financiera - UDAF:
Entidad Operativa 

Desconcentrada - EOD:
X

Unidad de Atención o Gestión - 

UA-G:

Provincia: Guayas

Cantón: Guayaquil

Parroquia: Tarqui

Dirección: Juan Tanca Marengo Km 0,5 

Correo electrónico:
coordinacion.guayas@agrocalidad.gob.e

c

Página web: www.agrocalidad.gob.ec

Teléfonos: 042282073 / 74 / 75

RUC: 1768188830001

Nombre del o la representante legal de la 

institución:
Fernando Cabezas Guerrero

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad 

Administrativa Financiera o 

de la Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde 

cuentas:

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE (Lista Desplegable)

SECTOR: (Lista Desplegable)

DOMICILIO

DIRECCION DISTRITAL Y ARTICULACION 

TIPO A ZONA 5 - GUAYAS

mailto:coordinacion.guayas@agrocalidad.gob.ec
mailto:coordinacion.guayas@agrocalidad.gob.ec
http://www.agrocalidad.gob.ec/#


Cargo del o la representante legal de la 

institución:
Director Ejecutivo

Fecha de designación: 01 de junio de 2017

Correo electrónico: fernando.cabezas@agrocalidad.gob.ec

Teléfonos: 02 2 548-823  / 02 2 567-232 ext. 102

Nombre del o la responsable: Dr. Javier Villalva

Cargo:
Director Distrital y Articulación 

Territorial Tipo A - Guayas

Fecha de designación: 12/06/2017

Correo electrónico: javier.villalva@agrocalidad.gob.ec

Teléfonos: 042282073 / 74 / 75

Nombre del o la responsable: Dr. Javier Villalva

Cargo:
Director Distrital y Articulación 

Territorial Tipo A - Guayas

Fecha de designación: 17/01/2017

Correo electrónico: javier.villalva@agrocalidad.gob.ec

Teléfonos: 042282073 / 74 / 75

Nombre del o la responsable: Dr. Javier Villalva

Cargo:
Director Distrital y Articulación 

Territorial Tipo A - Guayas

Fecha de designación: 17/01/2017

Correo electrónico: javier.villalva@agrocalidad.gob.ec

Teléfonos: 042282073 / 74 / 75

NIVEL No. DE UNIDADES COBERTURA

NIVEL No.  DE UNIDADES COBERTURA

Zonal 1

Provincia de Bolívar: Oficinas en Guaranda y Caluma

Provincia de Santa Elena: Oficina Santa Elena

Provincia de Los Ríos: Oficina en Babahoyo y 

Quevedo

Provincia del Guayas: Oficinas Aeropuerto, Puerto, 

Oficina Central y 3 oficinas satélites: Yaguachi, El 

Empalme, Naranjito

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos        

NIVEL No.  DE UNIDADES COBERTURA No. DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Nacional

Zonal 1

Provincia de Bolívar: Oficinas en Guaranda y Caluma

Provincia de Santa Elena: Oficina Santa Elena

Provincia de Los Ríos: Oficina en Babahoyo y 

Quevedo

Provincia del Guayas: Oficinas Aeropuerto, Puerto, 

Oficina Central y 3 oficinas satélites: Yaguachi, El 

Empalme, Naranjito

Bolívar:21668

Santa Elena: 3064

Los Ríos: 4686

Guayas:37127

Total: 66545

Bolívar:  Hombres 21545

                Mujeres 123

Santa Elena: Hombres 2965

                       Mujeres 99

Los Ríos:  Hombres 1856

                  Mujeres 2830

Guayas:  Hombres  27846

                  Mujeres 9281

Montubios, 

afroecuatorianos,pueblo 

indígena, cholos, 

mestizos, wichwa, 

kichuas, shuar 

4686

Regional

Provincial

Distrito:

Circuito

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

www.agrocalidad.gob.ec/transpare

ncia

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN 

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

mailto:fernando.cabezas@agrocalidad.gob.ec#
mailto:javier.villalva@agrocalidad.gob.ec#
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PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SÍ O NO MEDIO DE VERIFICACIÓN

Se han implementado mecanismos de 

participación ciudadana para la 

formulación de planes y políticas

NO No existe un link como medio de verificación por no haber 

implementado mecanismos de participación.

Se coordina con las instancias de 

participación existentes en el territorio
NO No existe un link como medio de verificación por no haber 

implementado mecanismos de participación.

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO MEDIO DE VERIFICACIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales

Diálogos periódicos de deliberación 

Consejo Consultivo

Agenda pública de Consulta a la 

ciudadanía 

Audiencia pública

Otros SI www.agrocalidad.gob.ec

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL 

COMPROMISO
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Implementar un laboratorio para Diagnóstico 

Animal en la provincia de Guayas.

Gestionar con el Municipio de Colimes mayores 

controles en el expendio de productos cárnicos en 

tercenas y mercados mayoristas.

PONGA 

SÍ O NO

Veedurías ciudadanas

Observatorios ciudadanos

Comités de usuarios

Defensorías comunitarias

Otros SI www.agrocalidad.gob.ec

PONGA SI O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO  MEDIO DE VERIFICACIÓN

Conformación del equipo de rendición de 

cuentas: Unidad de Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención.

Si

Se conformó el equipo de Rendición de Cuentas 

integrado por la Dirección de Asesoría Jurídica, 

Dirección  Administrativo - Financiero y Dirección de  

Comunicación Social y Analistas para la UDAF.

Para las EOD está conformado por el Director Distrital 

y Articulación Territorial.

Diseño de la propuesta del proceso de 

rendición de Cuentas.
Si

El equipo de rendición

de cuentas preparó la

propuesta del proceso y

la sometió a validación

y retroalimentación en

talleres internos llevado

a cabo en la institución

con todas las Direcciones.

NO

No existe un link como medio de verificación por no haber 

implementado mecanismos de participación.

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

OBSERVACIONES

http://www.agrocalidad.gob.ec

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 

GENERADOS POR LA COMUNIDAD

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MEDIO DE VERIFICACIÓN

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

No existe un link como medio de verificación por no 

haber implementado mecanismos de participación.

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Edifico Jose Joaquin Gallegos Lara, 

La edificación está situada en el 

centro comercial Plaza Quil, en la av. 

Plaza Dañín y Francisco Boloña 

(cdla. Kennedy)

www.agrocalidad.gob.ec

Laboratorio:   En la provincia de Guayas se 

implementó el Laboratorio de Diagnostico Animal que 

se encontró completamente funcional en el mes de 

Mayo del 2017, brindando el servicio de análisis de 

muestras de enfermedades como Anemia infecciosa 

Equina, Brucelosis, Hemoparásitos  entre otras a 

clientes internos y externos de la Dirección Distrital 

Territorial  Zona 5  Guayas, Los Ríos, Santa Elena y 

Bolívar. En el año 2017 se realizó un total de  733 

análisis. 

Inocuidad de alimentos:  Mediante Oficio Nro. 

MAGAP-DDATZ5/AGC-2017-001213-OF,  se comunicó  

al Señor Abogado Arturo Mauricio Zambrano Parrales 

Alcalde  Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal del Cantón Colimes,

la solicitud de la ciudadanía acerca de los controles de 

productos cárnicos en tercenas y mercados 

mayoristas,  y se reiteró nuestra colaboración como 

institución y apoyo.

http://www.agrocalidad.gob.ec/#
http://www.agrocalidad.gob.ec/#
http://www.agrocalidad.gob.ec/#
http://www.agrocalidad.gob.ec/#


PONGA SI O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO MEDIO DE VERIFICACIÓN  

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad 

de Administración Financiera (UDAF), Entidad 

Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención.

Si

En el nivel UDAF y EOD se efectuaron evaluaciones de 

la gestión que sirvieron para la elaboración del 

informe  preliminar de rendición de cuentas.

Llenar el Formulario de informe de rendición 

de cuentas establecido por el CPCCS para la 

UDAF, EOD y Unidad de Atención.

Si
El equipo conformado llenó el formulario de Informe 

de Rendición de Cuentas por la UDAF y EOD.

Redacción del Informe de rendición de 

cuentas.
Si

Se cumplió con la redacción del Informe de Rendición 

de Cuentas.

Socialización interna y aprobación del 

Informe de rendición de cuentas por parte de 

los responsables.

Si

Se realizó talleres internos con los titulares de las 

unidades que integran la institución para socializar y 

aprobar el Informe de Rendición de Cuentas.

PONGA SI O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO MEDIO DE VERIFICACIÓN  

Difusión del Informe de rendición de cuentas 

a través de distintos medios.

Planificación de los eventos participativos.

Realización del evento de rendición de 

cuentas.

Fecha en que se realizó la rendición de 

cuentas ante la ciudadanía:

Lugar donde se realizó la rendición de 

cuentas ante la ciudadanía:

Incorporación de los aportes ciudadanos en 

el Informe de rendición de cuentas.

PONGA SI O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO MEDIO DE VERIFICACIÓN

FASE 3
Entrega del Informe de Rendición de Cuentas 

al CPCCS, a través del ingreso del Informe en 

el sistema virtual.

Describa los principales aportes 

ciudadanos recibidos:

Describa los principales 

aportes ciudadanos recibidos:

Describa los principales aportes 

ciudadanos recibidos:

Describa los principales aportes 

ciudadanos recibidos:

Describa los principales 

aportes ciudadanos 

recibidos:

http://www.agrocalidad.gob.ec

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

RENDICIÓN DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 1

FASE 2

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

RENDICIÓN DE CUENTAS

RENDICIÓN DE CUENTAS

http://www.agrocalidad.gob.ec/#


OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que dificultaron la 

incorporación del aporte en la gestión 

institucional)

Implementar un laboratorio para Diagnóstico 

Animal en la provincia de Guayas.

Gestionar con el Municipio de Colimes mayores 

controles en el expendio de productos cárnicos en 

tercenas y mercados mayoristas.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONALES

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

Radio:

Prensa: 

Televisión: 

Medios digitales:

PONGA LINK 

SÍ O NO DE LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Publicación en el sitio web de los 

contenidos establecidos en el artículo 7 

de la LOTAIP.
Si

Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de establecido en el literal 

m, del artículo 7 de la LOTAIP.
Si

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS 

PÚBLICAS
PONGA SÍ O NO MEDIO DE VERIFICACIÓN

La institución tiene articulado el 

Plan Estratégico Institucional (PEI) 

al PNBV

Si

La institución tiene articulado el 

Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV

Si

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

PARA LA IGUALDAD

Promover en los distintos procesos de selección de

personal la inclusión de técnicos y profesionales que

pertenezcan a diversos grupos de interculturalidad, de

acuerdo a las actividades que se van a ejecutar.

Realizar capacitaciones a las autoridades de comunidades,

trabajando conjuntamente con técnicos de la institución.

SI 

Promover en los distintos procesos de selección de personal la

inclusión de técnicos y profesionales que pertenezcan a diversos

grupos de interculturalidad, de acuerdo a las actividades que se van a

ejecutar.     Hojas de  Vida de los Servidores y los contratos.

Existe personal Afroecuatoriano y Montubio, en total de

diversidad etnica que pasaron por un proceso de selección y

que ahora forman parte para brindar sus conocimientos en

igual de condiciones con los demas.

Total de servidores  262

Afroecuatoriano 05       

Indígena   08

Montubio  28

Mestizo   217

Blanco 4

174 Hombres

 88 Mujeres

NONO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

NO

MECANISMOS ADOPTADOS

Laboratorio:   En la provincia de Guayas se implementó el 

Laboratorio de Diagnostico Animal que se encontró 

completamente funcional en el mes de Mayo del 2017, 

brindando el servicio de análisis de muestras de 

enfermedades como Anemia infecciosa Equina, Brucelosis, 

Hemoparásitos  entre otras a clientes internos y externos 

de la Dirección Distrital Territorial  Zona 5  Guayas, Los Ríos, 

Santa Elena y Bolívar. En el año 2017 se realizó un total de  

733 análisis. 

Inocuidad de alimentos: Mediante Oficio Nro. MAGAP-

DDATZ5/AGC-2017-001213-OF,  se comunicó  al Señor 

Abogado Arturo Mauricio Zambrano Parrales Alcalde  

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón 

Colimes,

la solicitud de la ciudadanía acerca de los controles de 

productos cárnicos en tercenas y mercados mayoristas,  y 

se reiteró nuestra colaboración como institución y apoyo.

http://www.agrocalidad.gob.ec/transparencia

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

www.agrocalidad.gob.ec/transparencia

No existe un link como 

medio de verificación
NO

PONGA SI  O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS NO. DE USUARIOS

http://www.agrocalidad.gob.ec

Si Ninguna

RESULTADOS

GÉNERO

MEDIO DE VERIFICACIÓN

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 

CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS 

REPORTADOS EN LA MATRIZ DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR R

NO

http://www.agrocalidad.gob.ec/transparencia#
http://www.agrocalidad.gob.ec/transparencia#
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Fortalecer y ampliar programas de pasantías y prácticas

laborales para estudiantes universitarios de instituciones

públicas o privadas a nivel nacional. 

SI 
Durante el año 2017 , se receptaron 7 pasantes a nivel distrital en 

cada una de nuestras unidades administrativas y tecnicas

La Direccion Distrital y Articulacion Territorial Zona 5 

Agrocalidad , a través de convenio con el Ministerio de trabajo 

y su proyecto mi primer empleo  incorporó 7pasantes en las 

distintas areas tecnicas brindadoles la oportunidad de poner en 

practica sus conocimientos y fortalecer su experiencia

Total de pasantes: 7    
4 Hombres

3 Mujeres

Promover, difundir y socializar, a los servidores, servidoras,

trabajadores y trabajadoras de AGROCALIDAD sobre el

trato diario con personas con discapacidad, para lo que se

debe crear una conciencia positiva para que estos

servidores puedan desarrollar su trabajo de la mejor

manera. Incorporación de personal con

capacidades especiales conforme a los requerimientos de

la institución y a los cargos y perfiles disponibles a nivel

nacional

SI 

En el proceso de inducción al personal que ingresa a laborar en la 

institucion esta estipulada una parte sobre el trato a las personas con 

discapacidad, en el año 2017 se realizó el proceso de  inducción al 

personal que ingresó a la institución.

En cuanto a la incorporación de personal con discapacidad se realizo 

la incorporación de  1 servidor que consta con su respaldo de 

discapacitado, indicando su grado de  discapacidad dentro de la 

entidad. Está en unidad administrativa en la provincia de los Guayas.

La Direccion Distrital y articulacion territorial a través Del 

proceso de selección y Concurso de Merito Oposicion a 

permitido la contratacion de personal con discapacidad brinda 

las facilidades para que se pueda desarrollar sus actividades sin 

problema. De la misma forma se sigue fomentando en las 

inducciones de personal las políticas de trato a personas con 

discapacidad.

Número de servidores con Discapacidad de 

cada Distrital: 

2 personas, 

2 servidores que tienen a su cargo familiares 

con discapacidad,

1  Enfermedad Catastrófica

 01 Hombres

 04 Mujeres

Promover a través de todas las coordinaciones generales,

Direcciones Técnicas, Direcciones Distritales y Jefaturas de

Servicio de Sanidad Agropecuaria la participación con

igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. 

SI 

Se hace relacion en base a nuestra información emitido por los 

expendientes Del personal, registro civil de cada uno de  nuestros 

servidores

La Direccion Distrital y articulacion territorial  zona 5 , en cada 

una de las areas tecnicas y administrativa cuentan con personal 

capacitado sin discrimen de género, tanto como hombres y 

mujeres aportan positivamente en el cumplimiento de los 

objetivos institucionales  

Número de servidores por género de cada 

Distrital :               

                        MUJERES      HOMBRES

GUAYAS                    66               127  

SANTA ELENA            8                    8

BOLIVAR                    2                   15

LOS RIOS                   12                   24

172 Hombres

 88 Mujeres

Incorporar en los procesos de reclutamiento, contratación

y selección a los migrantes ecuatorianos, garantizando el

cuplimiento de los derechos ciudadanos yfomentando la

inclusión laboral, profesional, social como parte del

fortalecimiento institucional de AGROCALIDAD.

SI 
Se realizó Concurso de Méritos y Oposición en la que se brindó 

oportunidad a aspirantes migrantes ecuatorianos y resultó ganador

La Direccion Distrital y articulacion territorial  zona 5 , 

cumpliendo con la normativa tecnica en cuanto en concurso de 

Mérito y Oposicion incorporó a dos profesionales que con su 

experiencia y conocimientos tecnicos a la entidad podran 

desempeñar sus conocimientos adquiridos en el exterior en el 

ambito laboral , se Evidencia Registro del personal migrante 

ecuatoriano que labora en Agrocalidad a nivel distrital. Uno 

renunció. En los próximos concursos de méritos y oposición se 

permitirá que accedan en igualdad de condiciones para que 

accedan a los procesos conforme a la Normativa

   

               Guayas   1                                       
1 Hombre

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN 

EL POA A LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

Incrementar la calidad fitosanitaria, 

zoosanitaria y la inocuidad de los 

alimentos en su fase primaria para 

consumo interno y comercio exterior.

A través del fortalecimiento de 

certificación fitosanitaria, la agencia 

está en capacidades certificar la 

calidad de los productos de 

exportación, reduciendo el número 

de presencia de plagas a mercados 

de destino.

Incrementar el desarrollo del talento 

humano

Fortaleciendo a la institución de 

personal en base a formación y 

capacitación, desarrollando 

competencias técnicas y 

conductuales como parte 

fundamental para cumplir con su 

misión y objetivos , desarrollando un 

mejor clima laboral para que los 

servidores se sientan 

comprometidos con los objetivos 

institucionales.

Incrementar la eficiencia operacional

Desarrollar niveles de calidad 

superior en favor de los clientes 

internos y externos para mejorar los 

tiempos de atención y con la 

incorporación de tecnología en los 

procesos

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 



Incrementar el uso eficiente del 

presupuesto

Mediante una planificación la 

misma que desarrollara estrategias 

que se alinean al cumplimiento y 

ejecución de cada uno de los 

procesos

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

……………………….. ………………. ……………………. ……………………… ………………… ………………. ……………… …………………. ………… ………………..

…………………………………. ……………………………………….. …………………………………………….. ……………………………………………. …………………………………. ………………………….. …………………… ……………………………….. ………………. ………………………….

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA 20 (GASTO CORRIENTE) 3,274,553.99 3,242,932.18 99.03%

PROGRAMA 22 (PROYECTOS) 634,895.32 596,697.77 93.98%

TOTAL 3,909,449.31 3,839,629.95 98.21%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO
3,909,449.31 3,274,553.99 3,242,932.18 634,895.32 596,697.77

Número total Valor total Número total Valor total

Ínfima cuantía 72 148,308.77 72 148,308.77

Publicación

Licitación

Subasta inversa electrónica 0 0 0 0.00

Procesos de declaratoria de emergencia 0 0

Concurso público

Contratación directa 0 0.00

Menor cuantía 1 42,350.00 1 42,350.00

Lista corta 0 0 0 0

Producción nacional 0 0.00 0 0.00

Terminación unilateral

Consultoría

Régimen especial 0 0.00 0 0.00

Catálogo electrónico 26 54,726.93 26 54,726.93

Cotización

Ferias inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No existe un link como medio de verificación

EXPROPIACIONES/

DONACIONES

No existe un link como medio de verificación

Finalizados Adjudicados

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

www.agrocalidad.gob.ec

0 0 0

0

0

RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

0

ESTADO ACTUAL 

0

0

% CUMPLIMIENTO 

DEL PRESUPUESTO
PRESUPUESTO CODIFICADO% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN PRESUPUESTO EJECUTADO 

META  POA

INDICADOR DE LA META

LINK DEL MEDIO DE VERIFICACIÓN

0

0

0

www.agrocalidad.gob.ec

0

0

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

0

VALOR TOTAL LINK DEL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Agrocalidad, no registra bienes que hayan sido expropiados o donados.

Agrocalidad, no registra bienes que hayan sido trasferidos de dominio.

http://www.agrocalidad.gob.ec/#
http://www.agrocalidad.gob.ec/#


ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTÁMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No existe un link como medio de 

verificación

+

No se recibieron visitas  por parte de las entidades de control


