
 
 

 
 

INFORME ANUAL 2017 
 TEMA: SERVIDORES CON DISCAPACIDAD  

DISTRITAL 4. 
 

 
 
1.- ANTECEDENTES. 
 
El presente documento preside información que se aplica en el sector público, referente a las 
personas con discapacidad y personas con enfermedades catastróficas, de acuerdo al artículo 
47 de la Ley Orgánica de Discapacidades. Informe que se emite al cumplimiento de la normativa 
vigente, con respecto al porcentaje de inclusión social de los servidores público en la 
institución. 
 
2.- BASE LEGAL. 
 
La Ley Orgánica de Servicio Publico establece: 
 
Art. 63.- Del subsistema de selección de personal.- Es  el  conjunto de  normas,  políticas, 
métodos y procedimientos, tendientes a evaluar competitivamente la idoneidad de las y los 
aspirantes que reúnan los requerimientos establecidos para el puesto a ser ocupado, 
garantizando la equidad de género, la interculturalidad y la inclusión de las personas con 
discapacidad y grupos de atención prioritaria. (Lo subrayado es mío) 
 
Art. 64.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastróficas.- Las 
instituciones determinadas en el artículo 3 de esta ley que cuenten con más de veinte y cinco 
servidoras o servidores en total, están en la obligación de contratar o nombrar     personas     
con     discapacidad     o     con enfermedades     catastróficas, promoviendo acciones afirmativas 
para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el 
principio de no discriminación, asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la 
integración laboral, dotando de los implementos y demás medios necesarios para el ejercicio de 
las actividades correspondientes. 
 
La Ley Orgánica de Discapacidades establece: 
Artículo 47.- Inclusión laboral.- La  o  el  empleador  público  o  privado  que  cuente con un 
número mínimo de veinticinco (25) trabajadores está obligado a contratar, un mínimo de 
cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores permanentes  que  se  
consideren   apropiadas  en  relación  con  sus  conocimientos, condiciones físicas y aptitudes 
individuales, procurando los principios de equidad de  género  y  diversidad  de  
discapacidades.  El  porcentaje  de  inclusión  laboral deberá ser distribuido equitativamente en 
las provincias del país, cuando se trate de  empleadores  nacionales;  y  a  los  cantones,  cuando  
se  trate  de  empleadores provinciales (….) 
 
3.- JUSTIFICACIÓN 
 
La Dirección Distrital y Articulación Territorial 4 Agrocalidad, en cumplimiento a lo dispuesto 
por la normativa legal vigente, ha considerado dentro de los procesos de  selección,  la  



 
 

inclusión de las personas con  discapacidad,  los mismos que se vienen manteniendo desde el 
año 2015, y a partir del mes de agosto se registra al servidor Cristhian Arteaga como sustituto 
el mismo que realizó todo el trámite en el Mies con la documentación pertinente 
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4.- ANÁLISIS TÉCNICO 
 
En   la   Dirección   Distrital   y   Articulación   Territorial   4,  conforme establece la normativa 
vigente se cumple con el porcentaje del 4% dando fiel cumplimiento a lo establecido, dado que 
a la fecha somos 93 servidores a nivel de Distrital y se ha venido cumpliendo desde que se 
desconcentró se ha mantenido el mismo número de servidores con discapacidad en el mes de 
agosto el servidor Cristhian Arteaga presentó la documentación como sustito dado que su hijo 
tiene discapacidad se recibió toda la documentación y se archivó en su expediente y se registró 
en los respectivos informes y matrices. 

 
Se adjunta hojas de vida de los servidores y los carnets. 
 

PROVINCIA 
NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
FUNCIONARIO 

CÉDULA GENERO 
TIPO 
DISCAPACI
DAD 

% DISCAPACIDAD 

Santo 
Domingo 

Freddy Ángel Picón 
Ibarra 

0901396085 Masculino Física 30% 

Santo 
Domingo 

Cristhian Stalin 
Ramírez Silva 

1717242323 Masculino Física 80% 

Manabí Lino Agustín Vera 
Loor 

1303549578 Masculino Auditiv
a 

37% 

Manabí 
Jhonny Fabian Meza 
Peralta 

1306944 Masculino Visual 40 

 
 
 
 
 
 
SUSTITUTO 
 
 

         
PROVINCIA 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 

NOMBRE DE 
PERSONA CON 
DISCAPACIDAD 

CÉDULA GENERO 
TIPO 
DISCAPACIDAD 

% 
DISCAPACIDAD 

Manabí Cristhian José 
Arteaga Pazmiño 

Cristhian Said 
Arteaga 
Granda 1301082062 

Masculino 
física 42% 



Datos Personales

Cédula de identidad:

Ciudad / Provincia / País:

Dirección:

Teléfono (s):

Correo electrónico:

1717242323

CRISTHIAN STALIN RAMIREZ SILVA

QUININDE / ESMERALDAS / ECUADOR

GUAYAS 203 y CUENCA

062749900 - 0993017757 - 023700395 -
0989954977

cristhianstalin@live.com

INGENIERO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS

TERCER NIVEL

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES( 9 años)

TECNICO GUIA NACIONAL DE TURISMO TECNICO SUPERIOR

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES( 9 años)

BACHILLER FISICO MATEMATICO BACHILLERATO

( 6 años)

COLEGIO NACIONAL LA CONCORDIA

EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA

( 6 años)

Instrucción Formal

Vocación / Subactividades:

Oficio: DIGITADORES

Descripción: AUTOMATIZACIÓN DE BASE DE DATOS.

REGISTRO DE USUARIOS EXTERNOS.

2015/05/01 2017/06/30

RECAUDADOR DISTRITAL Y ARTICULACION TERRITORIAL / AGROCALIDAD
ASIGNAR VALOR EN LOS TRAMITES DE IMPORTACION.*

REALIZAR GUIAS DE VALIJA EN EL SISTEMA DE CORREOS DEL ECUADOR.*

Experiencia:



ANALISIS DE DOCUMENTOS, RECAUDACION Y ELABORACION DE FACTURAS POR SERVICIOS
PRESTADOS.

*

SOPORTE A LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS VÍA, TELEFÓNICA, MAIL, VENTANILLA.*

REGISTRO DE IMPORTACIONES EN EL SISTEMA VUE (ECUAPASS)*

ELABORACIÓN DE INFORME MENSUAL DE RECAUDACIÓN.*

ELABORACIÓN DE REPORTES DIARIOS DE CAJA Y REGISTRO EN SISTEMA DE FACTURACIÓN DE LOS
DEPÓSITOS POR RECAUDACIÓN EN EFECTIVO.

*

REALIZAR GUIAS DE MOVILIZACION DE ANIMALES EN SISTEMA SIZSE, SIFAE -GUIA-AGROCALIDAD*

DIGITADOR (INGRESO DE GUÍAS MANUALES AL SISTEMA INSTITUCIONAL)*

APOYAR EN EL SOPORTE EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS*

ELABORACIÓN DE OFICIOS Y CERTIFICADOS DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES*

REALIZAR CAPACITACIÓN EN PROCESOS DE AUTOSERVICIO PARA LA EMISION DE GUIAS EN BOVINOS
Y PORCINOS.

*

APOYO EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL EN CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN EN
LA PAGINA DEL MRL.

*

CONTROL DE ASISTENCIA, ATRASOS EN EL SISTEMA EASYMARK PARA REALIZAR ACCIONES DE
PERSONAL.

*

MANEJO DE PROGRAMAS PARA LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO SITH,MYNOUS.*

MANEJO Y ACTUALIZACIÓN DE EXPEDIENTES DE FUNCIONARIOS EN EL  ÁREA DE TALENTO HUMANO.*

2009/07/20 2015/05/05

ASISTENTE ADMINISTRATIVO / UNIANDES
ASISTENCIA DEL CDIC "CENTRO DE INFORMACION CIENTICA" BIBLIOTECARIO.*

ASISTENCIA TECNICA E INFORMATICA A USUARIOS INTERNOS EXTERNOS.*

FACTURACION DE COLEGIATURAS EN EL SISTEMA FINANANCIERO*

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO GENERAL.*

RECEPCIÓN E INFORMACIÓN A USUARIOS EXTERNOS E INTERNOS.*

2009/01/12 2009/03/27

RECEPCIONISTA- COMUNICACION EXTERNA / HOTEL ZARACAY
CONTESTAR LAS LLAMADA DE LOS CLIENTES.
RESERVAR HABITACIONES.
COMUNICACION CON EL PERSONAL DEL HOTEL.
OFICINISTA.

*



Idioma:

INGLÉS Nivel Hablado: INTERMEDIO

Nivel Escrito: INTERMEDIO

ESPAÑOL Nivel Hablado: AVANZADO

Nivel Escrito: AVANZADO

Capacitación:

CONFERENCIA CONFERENCIA SOBRE INDUSTRIA, MARKETING Y PAQUETE TURISTICO

(8 horas)

HOTELERÍA/TURISMO

GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

SEMINARIO ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

(40 horas)

ADMINISTRACIÓN/OFICINA

SENA

CONFERENCIA GENÉTICA Y SALUD PUBLICA

(8 horas)

MEDICINA/SALUD

MINISTERIO DE SALUD

TALLER FUNDAMENTOS DE BASE LEGAL

(10 horas)

FINANZAS/ BANCA

MINISTERIO DE FINANZAS

CONFERENCIA LOS CUATRO PASOS PARA LA EXCELENCIA EN ATENCIÓN Y SERVICIO AL

(2 horas)

ADMINISTRACIÓN/OFICINA

CORPORACIÓN SOLAPRO

SEMINARIO OFIMÁTICA CON SOFTWARE LIBRE

(80 horas)

INFORMÁTICA SOFTWARE

UNIANDES

SEMINARIO CAPITAL INTELECTUAL Y PRODUCTIVIDAD LABORAL

(40 horas)

ADMINISTRACIÓN/OFICINA

UNIANDES



null PRESUPUESTO EMPRESARIAL

(60 horas)

null

SECAP

SEMINARIO CURSO  DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

(40 horas)

ADMINISTRACIÓN/OFICINA

UNIANDES

SEMINARIO SOFTWARE LIBRE

(8 horas)

INFORMÁTICA SOFTWARE

UNIANDES

SEMINARIO PROTOCOLO Y SERVICIOS

(16 horas)

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

QUALIPLUS

SEMINARIO PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

(8 horas)

CIENTÍFICO/INVESTIGACIÓN

SENPLADES

PANEL DERECHOS HUMANOS Y BIOETICA EN SALUD

(8 horas)

CIENTÍFICO/INVESTIGACIÓN

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

TALLER SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL QUIPUX

(26 horas)

GOBIERNO

CEC-IAEN

SEMINARIO SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDADES

(30 horas)

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

UNIVERSIDAD INDOAMERICA

SEMINARIO LENGUAS DE SEÑAS ECUATORIANAS

(20 horas)

ADMINISTRACIÓN/OFICINA

PATRONATO MUNICIPAL DE INCLUSIÓN SOCIAL

FÍSICA

Acciones Afirmativas

MESTIZO/A

Tipo:SI

Autodeterminación étnica:

Nota: Las acciones afirmativas se sumarán, únicamente, a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos para recibirlos y
siempre que hubieran obtenido la calificación mínima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de evaluación.

Discapacidad: Grado:



A cargo de familiar con

Enfermedad catastrófica:

Migrante Ex-Servidor Público:

NO

NO

NO

A cargo de familiar con enfermedad

Residente provincia de Galápagos:

NO

NO



slipknot99997@hotmail.com

sanjinsan29@gmail.com

EDISON ISRAEL PATRÓN SABANDO

Referencias Personales

0994696131

0982708076

BYRON RODRIGO MENDOZA ZAMBRANO

023794000

LUIS FERNANDO  CARRASCO PRADO

drbyronmendoza1@yahoo.com





















Datos Personales

Cédula de identidad:

Ciudad / Provincia / País:

Dirección:

Teléfono (s):

Correo electrónico:

1303549578

LINO AGUSTIN VERA LOOR

PORTOVIEJO / MANABI / ECUADOR

SUECIA S/N y AV UNIVERSITARIA

052442090 - 0994532239 - 052630446 -
0994532189

averaloor@yahoo.com.mx

MAESTRO EN CIENCIAS EN SALUD ANIMAL CUARTO NIVEL - MAESTRIA

OTRA( 2 años)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA TERCER NIVEL

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI( 5 años)

BACHILLER EN HUMANIDADES MODERNA SECUNDARIA

( 6 años)

EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA

( 6 años)

Instrucción Formal

2012/05/18

COORDINADOR PROVINCIAL DE ESMERALDAS / AGROCALIDAD
SUPERVISION DE CONTROL DE PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVOYFINANCIERO
SUPERVISION ACTIVIDADES DE SANIDAD ANIMAL
SUPERVISION ACTIVIDADES DE SANIDAD VEGETAL
SUPERVISION ACTIVIDADES DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS
AUTORIZACION DE GASTOS FINANCIEROS Y DEMAS ACTIV.

*

1988/04/09

TECNICO PECUARIO / AGROCALIDAD
INSPECCION DE ALMACENES VETERINARIAS
RESPONSABLE DE CUARENTENA ANIMAL
INSPECCION EN PUERTO Y AEROPUERTO, TECNICO DECAMPO

*

Experiencia:



Idioma:

INGLÉS Nivel Hablado: BÁSICO

Nivel Escrito: BÁSICO

ESPAÑOL Nivel Hablado: NATIVO

Nivel Escrito: NATIVO

Capacitación:

TALLER 6TO. ENCUENTRO BINACIONAL DE COMITES DE FRONTERA CONTRA LA

(8 horas)

AGRICULTURA/PESCA/GANADERÍA

COMISION NACIONAL DE ERRADICACION DE LA FIEBRE

TALLER III TALLER AVANZADO SOBRE EL SISTEMA MUNDIAL DE INFORMACION Y

(40 horas)

AGRICULTURA/PESCA/GANADERÍA

ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL-OIE

SEMINARIO TECNICAS DE COMUNICACION APLICADAS AL SERVICIO DE LA

(8 horas)

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

AGROCALIDAD

TALLER CAPACITACION PARA LA GESTION INTEGRAL DE PLAGUICIDAS

(8 horas)

AGRICULTURA/PESCA/GANADERÍA

COMITE TECNICO NACIONAL DE PLAGUICIDAS

SEMINARIO SEMINARIO DE COMPUTACION, CON LOS TEMAS DE WINDOWS, WORD,

(40 horas)

INFORMÁTICA SOFTWARE

CENTRO PROFESIONAL DE COMPUTACION

SEMINARIO CURSO DE PATOLOGIA AVICOLA

(32 horas)

AGRICULTURA/PESCA/GANADERÍA

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

TALLER SENSIBILIZACION EN DISCACIDADES

(30 horas)

EDUCACIÓN BÁSICA/CURSOS

CONADIS

TALLER SIMULACRO SOBRE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, GIS,

(40 horas)

AGRICULTURA/PESCA/GANADERÍA

SENASA-PERU, CONEFA, APHIS-USDA. SESA



SEMINARIO APLICACION DEL CODIGO INTERNACIONAL DE CONDUCTA PARA LA

(20 horas)

AGRICULTURA/PESCA/GANADERÍA

FAO, SESA, MAG, UTM, PROLOCAL

TALLER SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA, NIVEL BASICO

(40 horas)

INFORMÁTICA/TELECOMUNICACIONES

INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFIA E

JORNADA SIMPOSIO INTERNACIONAL LIDERES EN ACCION ROMPIENDO LIMITES

(24 horas)

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

ACTION GLOBAL, CONSULTING & TRAINING CORP.

TALLER MANEJO Y USO RESPONSABLE DE PRODUCTOS PARA LA PROTECCION

(20 horas)

AGRICULTURA/PESCA/GANADERÍA

AGROCALIDAD Y CROPLIFE

TALLER TALLER DE PATOLOGIA AVIAR

(24 horas)

AGRICULTURA/PESCA/GANADERÍA

AGROCALIDAD

SEMINARIO SEMINARIO INTERNACIONA ASPECTOS ECOPRODUCTIVOS, ESTRUCTURA

(16 horas)

AGRICULTURA/PESCA/GANADERÍA

CENTRO PANAMERICANO DE FIEBRE AFTOSA, MAG,

TALLER TALLER DE CAPACITACION SOBRE LINEA BASE BIOLOGICA PORTUARIA

(24 horas)

AGRICULTURA/PESCA/GANADERÍA

DARWIN INITIATIVE, FUNDACION CHARLES DARWIN,

A cargo de familiar con

Años de residencia:

Enfermedad catastrófica:

Migrante Ex-Servidor Público:

AUDITIVA

1

Acciones Afirmativas

NO

BLANCO/A

NO

Tipo:SI

Autodeterminación étnica:

Nota: Las acciones afirmativas se sumarán, únicamente, a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos para recibirlos y
siempre que hubieran obtenido la calificación mínima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de evaluación.

A cargo de familiar con enfermedad

Discapacidad:

NO

SI

Grado:



NOResidente provincia de Galápagos:



padremariore@gmail.com

roverfalc2009@hotmail.com

ROQUE JACINTO VERA FALCONES

Referencias Personales

0997916398

062722994

DIEGO  PALADINES

062438123

LUIS MARIO REMACHE ROJAS

dpaladines@yahoo.com




