MINISTERIO / ) AGROCALIDAD
m eEGgﬁﬁllchlJRLiLURA AGENCIA DE REGULACION Y
\/ CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO

INFORME ANUAL 2017
TEMA: SERVIDORES CON DISCAPACIDAD
DISTRITAL 4.

1.- ANTECEDENTES.

El presente documento preside informaciéon que se aplica en el sector publico, referente a las
personas con discapacidad y personas con enfermedades catastroéficas, de acuerdo al articulo
47 de la Ley Organica de Discapacidades. Informe que se emite al cumplimiento de la normativa
vigente, con respecto al porcentaje de inclusion social de los servidores publico en la
institucion.

2.- BASE LEGAL.
La Ley Organica de Servicio Publico establece:

Art. 63.- Del subsistema de selecciéon de personal.- Es el conjunto de normas, politicas,
meétodos y procedimientos, tendientes a evaluar competitivamente la idoneidad de las y los
aspirantes que reunan los requerimientos establecidos para el puesto a ser ocupado,
garantizando la equidad de género, la interculturalidad y la inclusién de las personas con
discapacidad y grupos de atencion prioritaria. (Lo subrayado es mio)

Art. 64.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastréficas.- Las
instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten con mas de veinte y cinco
servidoras o servidores en total, estan en la obligacién de contratar o nombrar personas
con discapacidad o conenfermedades catastroficas, promoviendo acciones afirmativas
para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el
principio de no discriminacién, asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la
integracion laboral, dotando de los implementos y demas medios necesarios para el ejercicio de
las actividades correspondientes.

La Ley Organica de Discapacidades establece:

Articulo 47.- Inclusién laboral.- La o el empleador publico o privado que cuente con un
numero minimo de veinticinco (25) trabajadores esta obligado a contratar, un minimo de
cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores permanentes que se
consideren apropiadas en relaciéon con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes
individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de
discapacidades. El porcentaje de inclusién laboral debera ser distribuido equitativamente en
las provincias del pais, cuando se trate de empleadores nacionales; y a los cantones, cuando
se trate de empleadores provinciales (....)

3.- JUSTIFICACION

La Direccion Distrital y Articulacion Territorial 4 Agrocalidad, en cumplimiento a lo dispuesto
por la normativa legal vigente, ha considerado dentro de los procesos de seleccion, la
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inclusion de las personas con discapacidad, los mismos que se vienen manteniendo desde el
afio 2015, y a partir del mes de agosto se registra al servidor Cristhian Arteaga como sustituto
el mismo que realizd todo el tramite en el Mies con la documentacién pertinente

SERVIDORES CON DISCAPACIDAD DISTRITAL 4.

TIPO
PROVINCIA gggﬂ(ﬁgﬁiYRlepELLlDos DEL CEDULA GENERO g;s[(;APACI % DISCAPACIDAD
SDa:)I:Itl(i)ngo fgjfriy angel Picon 0901396085 | Masculino | Fisica 30%
SDa:)I:Itl(i)ngo gg‘;fgfznssﬂtj;m 1717242323 |Masculino | Fisica 80%
Manabi Lino Agustin Vera 1303549578 |Masculino |Auditiv 37%
Manabi g:;zg Fbian Meza 1306944 Masculino | Visual 40
SUSTITUTO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL | NOMBRE DE

- 0,
PROVINCIA  FUNCIONARIO PERSONA CON CEDULA  GENERO  pcChprCiDAD  DISCAPACIDAD
Cristhian Said
Manabi Cristhian José Arteaga Masculino
Arteaga Pazmifio Granda 1301082062 fisica 42%

4.- ANALISIS TECNICO

En la Direccion Distrital y Articulacion Territorial 4, conforme establece la normativa
vigente se cumple con el porcentaje del 4% dando fiel cumplimiento a lo establecido, dado que
a la fecha somos 93 servidores a nivel de Distrital y se ha venido cumpliendo desde que se
desconcentro6 se ha mantenido el mismo nimero de servidores con discapacidad en el mes de
agosto el servidor Cristhian Arteaga present6 la documentacién como sustito dado que su hijo
tiene discapacidad se recibio toda la documentacidn y se archivé en su expediente y se registré
en los respectivos informes y matrices.

Se adjunta hojas de vida de los servidores y los carnets.




CRISTHIAN STALIN RAMIREZ SILVA

Datos Personales

Direccion: GUAYAS 203 y CUENCA
. ) 062749900 - 0993017757 - 023700395 -

Telefono (s): 0989954977

Cédula de identidad: 1717242323

Correo electrénico: cristhianstalin@live.com

Ciudad / Provincia / Pais: QUININDE / ESMERALDAS / ECUADOR

Instruccién Formal
INGENIERO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS TERCER NIVEL
TURISTICAS Y HOTELERAS
(9 afios) UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
TECNICO GUIA NACIONAL DE TURISMO TECNICO SUPERIOR
(9 afios) UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
BACHILLER FISICO MATEMATICO BACHILLERATO
( 6 afios)
COLEGIO NACIONAL LA CONCORDIA

EDUCACION BASICA PRIMARIA

( 6 afios)

Vocacién / Subactividades:

Oficio: DIGITADORES
Descripcion:  AUTOMATIZACION DE BASE DE DATOS.

REGISTRO DE USUARIOS EXTERNOS.
Experiencia:
2015/05/01 2017/06/30

RECAUDADOR DISTRITAL Y ARTICULACION TERRITORIAL / AGROCALIDAD
* ASIGNAR VALOR EN LOS TRAMITES DE IMPORTACION.

* REALIZAR GUIAS DE VALIJA EN EL SISTEMA DE CORREOS DEL ECUADOR.



ANALISIS DE DOCUMENTOS, RECAUDACION Y ELABORACION DE FACTURAS POR SERVICIOS
PRESTADOS.

SOPORTE A LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS VIA, TELEFONICA, MAIL, VENTANILLA.

REGISTRO DE IMPORTACIONES EN EL SISTEMA VUE (ECUAPASS)

ELABORACION DE INFORME MENSUAL DE RECAUDACION.

ELABQRACION DE REPORTES DIARIOS DE CAJA'Y REGISTRO EN SISTEMA DE FACTURACION DE LOS
DEPOSITOS POR RECAUDACION EN EFECTIVO.

REALIZAR GUIAS DE MOVILIZACION DE ANIMALES EN SISTEMA SIZSE, SIFAE -GUIA-AGROCALIDAD
DIGITADOR (INGRESO DE GUIAS MANUALES AL SISTEMA INSTITUCIONAL)

APOYAR EN EL SOPORTE EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS

ELABORACION DE OFICIOS Y CERTIFICADOS DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

REALIZAR CAPACITACION EN PROCESOS DE AUTOSERVICIO PARA LA EMISION DE GUIAS EN BOVINOS

Y PORCINOS.

APOYO EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL EN CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION EN
LA PAGINA DEL MRL.

CONTROL DE ASISTENCIA, ATRASOS EN EL SISTEMA EASYMARK PARA REALIZAR ACCIONES DE
PERSONAL.

MANEJO DE PROGRAMAS PARA LA GESTION DE TALENTO HUMANO SITH,MYNOUS.

MANEJO Y ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DE FUNCIONARIOS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO.

2009/07/20 2015/05/05

ASISTENTE ADMINISTRATIVO / UNIANDES

*

ASISTENCIA DEL CDIC "CENTRO DE INFORMACION CIENTICA" BIBLIOTECARIO.

ASISTENCIA TECNICA E INFORMATICA A USUARIOS INTERNOS EXTERNOS.

FACTURACION DE COLEGIATURAS EN EL SISTEMA FINANANCIERO

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO GENERAL.

RECEPCION E INFORMACION A USUARIOS EXTERNOS E INTERNOS.

2009/01/12 2009/03/27

RECEPCIONISTA- COMUNICACION EXTERNA / HOTEL ZARACAY

*

CONTESTAR LAS LLAMADA DE LOS CLIENTES.
RESERVAR HABITACIONES.

COMUNICACION CON EL PERSONAL DEL HOTEL.
OFICINISTA.



Idioma:

INGLES Nivel Hablado: INTERMEDIO
Nivel Escrito: INTERMEDIO

ESPANOL Nivel Hablado: AVANZADO
Nivel Escrito: AVANZADO

Capacitacion:
CONFERENCIA CONFERENCIA SOBRE INDUSTRIA, MARKETING Y PAQUETE TURISTICO
(8 horas) GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO
HOTELERIA/TURISMO

SEMINARIO ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
(40 horas) SENA
ADMINISTRACION/OFICINA

CONFERENCIA GENETICA Y SALUD PUBLICA
(8 horas) MINISTERIO DE SALUD
MEDICINA/SALUD

TALLER FUNDAMENTOS DE BASE LEGAL
(10 horas) MINISTERIO DE FINANZAS
FINANZAS/ BANCA

CONFERENCIA LOS CUATRO PASOS PARA LA EXCELENCIA EN ATENCION Y SERVICIO AL
(2 horas) CORPORACION SOLAPRO
ADMINISTRACION/OFICINA

SEMINARIO OFIMATICA CON SOFTWARE LIBRE
(80 horas) UNIANDES
INFORMATICA SOFTWARE

SEMINARIO CAPITAL INTELECTUAL Y PRODUCTIVIDAD LABORAL
(40 horas) UNIANDES
ADMINISTRACION/OFICINA



null

PRESUPUESTO EMPRESARIAL

(60 horas) SECAP
null
SEMINARIO CURSO DE GESTION ADMINISTRATIVA
(40 horas) UNIANDES
ADMINISTRACION/OFICINA
SEMINARIO SOFTWARE LIBRE
(8 horas) UNIANDES
INFORMATICA SOFTWARE
SEMINARIO PROTOCOLO Y SERVICIOS
(16 horas) QUALIPLUS
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL
SEMINARIO PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
(8 horas) SENPLADES
CIENTIFICO/INVESTIGACION
PANEL DERECHOS HUMANOS Y BIOETICA EN SALUD
(8 horas) MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CIENTIFICO/INVESTIGACION
TALLER SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL QUIPUX
(26 horas) CEC-IAEN
GOBIERNO
SEMINARIO SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDADES
(30 horas) UNIVERSIDAD INDOAMERICA
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL
SEMINARIO LENGUAS DE SENAS ECUATORIANAS
(20 horas) PATRONATO MUNICIPAL DE INCLUSION SOCIAL

ADMINISTRACION/OFICINA

Acciones Afirmativas

Nota: Las acciones afirmativas se sumaran, Unicamente, a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos para recibirlos y
siempre que hubieran obtenido la calificacion minima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de evaluacion.

Autodeterminacion étnica: MESTIZO/A

Discapacidad: S| Tipo: FisIiCA Grado:




Enfermedad catastrofica:

NO

A cargo de familiar con NO
A cargo de familiar con enfermedad NO
Migrante Ex-Servidor Publico: NO
Residente provincia de Galapagos: NO




Referencias Personales

EDISON ISRAEL PATRON SABANDO
0982708076

sanjinsan29@gmail.com

LUIS FERNANDO CARRASCO PRADO
023794000

slipknot99997 @hotmail.com

BYRON RODRIGO MENDOZA ZAMBRANO
0994696131

drbyronmendozal@yahoo.com






HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES

Cédula de identidad:
Apellidos y nombres:

Fecha de nacimiento:

Ciudad / Provincia / Pais:

0901396085

PICON IBARRA FREDDY ANGEL

1950-08-02

GUAYAQUIL / GUAYAS / ECUADOR

Direccidn:

Teléfono (s):

Correo electrénico:

2. INSTRUCCION FORMAL

ISIDRO AYORA MZ 501 VIL y PEATONAL Sector SAUCES 8

2247491 - 3742200 - 980432761 -

freddypicon@hotmail.com

Nivel de s ., Anos o ‘ _ : .
iy | i
instruccién Institucién Semestres Area de conocimiento Titulo obtenido
TERCER NIVEL 0 Sin Area de Estudio INGENIERO AGRONOMO
UNIVERSIDAD DE Agricultura/Pesca/Ganaderia
TERCER NIVEL GUAYAQUIL 5 INGENIERO AGRONOMO

3. TRAYECTORIA LABORAL (EXPERIENCIA LABORAL)

Desde Hasta Institucion Puesto Resp: ;?\?izgig:: es0
2008-09-01 | 2013-01-06 |AGROCALIDAD | nspector agropecuario agropecuarias
1996-05-06 1999-06-30 |EMSEMILLAS lecnico de ventas agricola
1994-12:31 | 1996-04-30 |INCOAGRO CIA. LTDA ffgﬂ;fgsdzgvnecncfgz de  lagnenia
1990-10-29 | 1994-12.30 |EMSEMILLA E%qu;%igﬁzacion agricola
1987-07-01 1988-07-15 |EMPACADORA STAR administrador acuacultura
1978-02-01 1986-08-11 SIE\E/IF(;%%SRAEgéCIONAL inspector postales




3. ACCIONES AFIRMATIVAS

Nota: Las acciones afirmativas se Sumaran, Gnicamente, g aquellos postulantes gue cumplan con los requisitos para recibirlos y
siempre que hubieran obtenidg la calificacign minima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de evaluacign.

Autodeterminacion étnica: Mestizo/a
Discapacidad: Si Tipo: Fisica No. CONADIS: 23 1410
Enfermedad Catastrofica: NO
A cargo de familiar con discapacidad: NO
A cargo de familiar con enfermedad
e NO
Catastrofica:
Migrante Ex-Servidor Publico: NO
Residente provincia de Galapagos: NO
6. REFERENQIA§ PERSONALES
NOMBRES APELLIDOS TELEFONO MAIL
GERMANIA VANESA BORJA ASTUDILLO 023742253 germy1501@hotmail.com
FREDDY ENRIQUE VASQUEZ MOREIRA 0991898712 fredyv82@hotmail.com
JORGE EDUARDO ABEIGA VITERI 022441858 jorgeabeiga@hotmail com







JHONNY FABIAN MEZA PERALTA

* Datos Personales

Direccidn:
Teléfono (sh:
Ceédula de identidad:

Correo electrdnivo:

instruccidn Formal
B Sha TE G N PR

Ciudad / Provincia 7 Pals:

KM 4 VIA SANTA ANA y ENTRADA

INSTITUTOPAULO EMILIO
0990910191 - 052601394 - 052612452 -

0989389355
1306944966

jhonnyextreme2011@hotmail.com

PORTOVIEJO / MANAB! / ECUADOR

(6 arios) UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

BACHILLER QUIMICO BIOLOGO

{ 6 afios)

EDUCACION BASICA

{ 6 afios)

fencis;

TERCER NIVEL

SECUNDARIA

PRIMARIA

2013107101

LABORATORISTA / AGROCALIDAD
~REA DE DIAGNCGSTICO ANIMAL

200810217 2013/04/22

SUPREVISOR AVICCLA ZONAL COSTA / LIRIS.S.A,
SUPERVISOR DE GRANJAS AVICOLAS.

2005/01/02 2008/02/02

CERENTE DE PRODUCCION AVICOLA / IAMSA.S A
MANEJO DE GRANJAS AVICOLAS




2000/05/31 2007/01/05

TECNICO VETERINARIO / VETERINARIA AVICOLA MANABI
ACESORAMIENTO TECNICO

2000/05/01 2004/12/31

4=FE DE PRODUCCION / LACTEOS MONTECRISTI
JEFE DE PRODUCCION AVICOLA 'Y PECUARIA

1598/04/01 2000/04/22

GERENTE ZONAL / ZOVET.S.A
ACESORAMIENTO TECNICO

TAgTI04/0% 1998/03/01

DOCENTE DE ASIGNATURA DE BIOLCGIA Y CUNICULTURA /INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
DOCENTE DE MATERIAS DE BIOLOGIA, CUNICULTURA

<2
| ESPANOL Nivel Hablado: AVANZADO
Nivel Escrito: INTERMEDIO
INGLES Nivel Hablado: BASICO
Nivel Escrito: BASICO
Capacitacion: S
 ALLER | SEM#?@AREOTALL&RS%G%%@AS INDUSTRIAL
{30 horas) CORFOPYM

RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

SEMINARIO TRATAMIENTO DE NO CONFORMIDADES
{18 horas) BiP CONSULTORES

ECONOMIA/CONTABILIDAD

SEMINARIO VI SEMINARIO ECUATORIANAO DE AVICULTURA
(24 horas) ASO.MEDICOS VETERINARIO AMEVEA.-E
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA



CONGRESC XViil CONGRESO LATINOAMERICANO DE AVICULTURA
{32 horas) ASOCIACION LATINGAMERICANA DE AVICULTURA
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

CONGRESO Xill CONGRESQ INTERNACIONAL DE PORCICULTURA
{16 horas) PORCIANDINA
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

SEMINARIO V SEMINARIO DE ACTUALIZACION AVICOLA
(24 horas) AMEVEA

AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

DONFERENCIA CONTABILIDAD BASICA Y LIDERAZGO
(14 horas) UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
ECONOMIA/CONTABILIDAD

EMINARIO AUDITOR INTERNO I1SO 9001:2008
(24 horas) BIP CONSULTORES
ECONOMIA/CONTABILIDAD

CONFERENCIA CURSO DE TOXICOLOGIA Y CONTAMINACION QUIMICA DE LOS
{14 horas) UNIVERSAD TECNICA DE MANAE!
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

SEMINARIO XVi SEMINARIO INTERNACIONAL DE AVICULTURA
{30 horas) ASO. MEDICOS VETERINARIOS AMAVEAE
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

SEMINARIO iINTRODUCCION A LA NORMA 180 9001
5 horas) BiP CONSULTORES
ECONOMIA/CONTABILIDAD

PASANTIA INSEMINACION ARTIFICIAL EN BOVINOS
(40 horas) AGSO | GENES
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

SEMINARIO GESTION DE PROCESOS
(8 horas) BiP CONSULTORES
ECONOMIA/CONTABILIDAD



TALLER TALLER DE INDUCCION PARA LA APLICACION DEL MANUAL DE
(30 horas) AGROCALIDAD '
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

&cciones Afirmativas

Netz: Las acciones afirmativas se sumaran, Unicamente, & aquellos postulantes que cumplan con los requisitos para recibirios y
siempre que hubieran obtenido la calificacion minima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de evaluacion.

futodeterminacion étnica: MESTIZO/A
Discapacidad: SI Tipo: VISUAL
Enfermedad catastréfica: NO

A cargo de familiar con NO

 cargo de famiiiar con enfermedad NC

Migrante Ex-Servidor Puablico: NO
Residente provincia de Galapagos: NO

etferencias Personales

ROCIO PINARGOTE NAVARRETE
2650785

GUILLERMO LOOR VERA
2639620

INES GUERRERO BRAVQ
052656285

violetatichi@gmail.com



Wemsteno g %
- F"

iblica del Ecuador
d2 Selud Publica i

CARNE DE PERSONA CON DISCAPACIDAD.
Apellidos: MEZA PERALTA
Nombres: JHONNY FABIAN

¢t 130894428668

« Tipo de discapacidad:  VISUAL

« Porcentaje de discapacidad:  40%
« Grado de discapacidad: MODERADO

Emitido por: conapis
Fecha de emision: 201/01/12
Fecha de caducidad: 25/09/2018

T




LINO AGUSTIN VERA LOOR

Datos Personales

Direccion: SUECIA S/Ny AV UNIVERSITARIA
. ) 052442090 - 0994532239 - 052630446 -
Telefono (s): 0994532189
Cédula de identidad: 1303549578
Correo electrénico: averaloor@yahoo.com.mx
Ciudad / Provincia / Pais: PORTOVIEJO / MANABI / ECUADOR
Instruccién Formal
MAESTRO EN CIENCIAS EN SALUD ANIMAL CUARTO NIVEL - MAESTRIA
(2 aflos) OTRA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA TERCER NIVEL
(5 afios) UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
BACHILLER EN HUMANIDADES MODERNA SECUNDARIA
( 6 afios)
EDUCACION BASICA PRIMARIA
( 6 afios)
Experiencia:
2012/05/18

COORDINADOR PROVINCIAL DE ESMERALDAS / AGROCALIDAD

*

SUPERVISION DE CONTROL DE PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVOYFINANCIERO
SUPERVISION ACTIVIDADES DE SANIDAD ANIMAL

SUPERVISION ACTIVIDADES DE SANIDAD VEGETAL

SUPERVISION ACTIVIDADES DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS

AUTORIZACION DE GASTOS FINANCIEROS Y DEMAS ACTIV.

1988/04/09

TECNICO PECUARIO / AGROCALIDAD

*

INSPECCION DE ALMACENES VETERINARIAS
RESPONSABLE DE CUARENTENA ANIMAL
INSPECCION EN PUERTO Y AEROPUERTO, TECNICO DECAMPO



Idioma:

INGLES

ESPANOL

Capacitacion:

TALLER
(8 horas)

TALLER
(40 horas)

SEMINARIO
(8 horas)

TALLER
(8 horas)

SEMINARIO
(40 horas)

SEMINARIO
(32 horas)

TALLER
(30 horas)

TALLER
(40 horas)

Nivel Hablado: BASICO
Nivel Escrito: BASICO
Nivel Hablado: NATIVO
Nivel Escrito: NATIVO

6TO. ENCUENTRO BINACIONAL DE COMITES DE FRONTERA CONTRA LA
COMISION NACIONAL DE ERRADICACION DE LA FIEBRE
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

I TALLER AVANZADO SOBRE EL SISTEMA MUNDIAL DE INFORMACION Y
ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL-OIE
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

TECNICAS DE COMUNICACION APLICADAS AL SERVICIO DE LA
AGROCALIDAD
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

CAPACITACION PARA LA GESTION INTEGRAL DE PLAGUICIDAS
COMITE TECNICO NACIONAL DE PLAGUICIDAS
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

SEMINARIO DE COMPUTACION, CON LOS TEMAS DE WINDOWS, WORD,
CENTRO PROFESIONAL DE COMPUTACION
INFORMATICA SOFTWARE

CURSO DE PATOLOGIA AVICOLA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

SENSIBILIZACION EN DISCACIDADES
CONADIS
EDUCACION BASICA/CURSOS

SIMULACRO SOBRE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, GIS,
SENASA-PERU, CONEFA, APHIS-USDA. SESA
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA



SEMINARIO APLICACION DEL CODIGO INTERNACIONAL DE CONDUCTA PARA LA
(20 horas) FAO, SESA, MAG, UTM, PROLOCAL
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

TALLER SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA, NIVEL BASICO
(40 horas) INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFIA E
INFORMATICA/TELECOMUNICACIONES

JORNADA SIMPOSIO INTERNACIONAL LIDERES EN ACCION ROMPIENDO LIMITES
(24 horas) ACTION GLOBAL, CONSULTING & TRAINING CORP.
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

TALLER MANEJO Y USO RESPONSABLE DE PRODUCTOS PARA LA PROTECCION
(20 horas) AGROCALIDAD Y CROPLIFE
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

TALLER TALLER DE PATOLOGIA AVIAR
(24 horas) AGROCALIDAD
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

SEMINARIO SEMINARIO INTERNACIONA ASPECTOS ECOPRODUCTIVOS, ESTRUCTURA
(16 horas) CENTRO PANAMERICANO DE FIEBRE AFTOSA, MAG,
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

TALLER TALLER DE CAPACITACION SOBRE LINEA BASE BIOLOGICA PORTUARIA
(24 horas) DARWIN INITIATIVE, FUNDACION CHARLES DARWIN,
AGRICULTURA/PESCA/GANADERIA

Acciones Afirmativas

Nota: Las acciones afirmativas se sumaran, unicamente, a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos para recibirlos y
siempre que hubieran obtenido la calificacion minima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de evaluacion.

Autodeterminacion étnica: BLANCO/A

Discapacidad: Sl Tipo: AUDITIVA Grado:
Enfermedad catastréfica: NO

A cargo de familiar con NO

A cargo de familiar con enfermedad NO

Migrante Ex-Servidor Pablico: Sl Afos de residencia: 1




Residente provincia de Galapagos: NO




Referencias Personales

ROQUE JACINTO VERA FALCONES
062722994

roverfalc2009@hotmail.com

LUIS MARIO REMACHE ROJAS
062438123

padremariore@gmail.com

DIEGO PALADINES
0997916398

dpaladines@yahoo.com



Mostano %?f

CARNE DE PERSONA CON DISCAPACIDAD
Apeliidos: VERA LOOR
Nombres: LINO AGUSTIN

CC: 1303549578

* Tipo de discapacidad:  AUDITIVA

* Porcentaje de discapacidad: 37 %
« Grado de discapacidad: MODERADO

Emitido por: DELGADO MOLINA LAURA CLOTILDE
Fecha de emision: 08/01/2014
Fecha de caducidad: 25/09/2018

S 5D e ’
LUTHIEAT -
el §ypere




