INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4803
PERIODO 2017

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION DISTRITAL Y ARTICULACION TERRITORIAL 7 AGROCALIDAD
RUC: 0760051330001

REPRESENTANTE LEGAL LINO RAFAEL HONORES JARAMILLO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGRO AGROCALIDAD
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

NO. DE UNIDADES

DESCIPCION DE LA COBERTURA

BALSAS, CEBAF, MACHALA, ARENILLAS, PUERTO BOLIVAR, PINAS, GONZANAMA, CHAGUARPAMBA, PUYANGO, MACARA, ZAPOTILLO,
SARAGURO, LOJA, PANGUI, YANTZAZA, CHINCHIPE, VALLADOLID, ZAMORA

COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES

Zonal 1

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO. DE
UNIDADES USUARIOS | COBERTURA GENERO

BALSAS, CEBAF, MASCULINO
23763

MACHALA,
ARENILLAS,
PUERTO
BOLIVAR, PINAS,
GONZANAMA,
CHAGUARPAMB
A, PUYANGO,
MACARA,
ZAPOTILLO,
SARAGURO,
LOJA, PANGUI,
YANTZAZA,
CHINCHIPE,
VALLADOLID,
ZAMORA

ZONA 1 60351

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES sl

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

PONGA SI O

EMENINO | GLBTI MONTUBIO | MESTIZO |CHOI

2424 27158 0

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

Se realizaron procesos de contratacion
segun las necesidades de las diferentes
unidades y se dio la oportunidad a la
ciudadania en general para que puedan
participar y asi promover en los distintos
procesos de seleccién de personal la
inclusion de técnicos y profesionales que
pertenezcan a diversos grupos de
interculturalidad, de acuerdo a las
actividades que se van a ejecutar.

Segun el requerimiento de pasantes de mi
primer empleo se realizaron convenios con
universidad y centros educativos para la
inclusion del personal.

Al ingreso del personal a la institucion se
realiza una induccion donde se entrega un
folleto donde se promueve la inclusion de
personas con capacidades especiales

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA | AFROECUATORIANO

21123 9646

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

www.agrocalidad.gob.ec

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

En la actualidad existe personal de
diferentes étnias que son:
montubias, indigenas, mestizos,
afroamericanos y blanco dando
diversida de etnica a la institucion,
realizando intercambio de culturas y
brindando conocimiento entre
colaboradores.

Aceptacion o participacion de
pasantes en las diferentes areas de
la distrital dandole una oportunidad
de desenvolverse en el ambito
laboral.

Se realizo la inclusion detres

personas con discapacidad visual y
fisica, donde se les habrindado las
facilidades para que desarrollen su

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Impulsar la participacion ciudadana y
la interculturalidad garantizando el
derecho de las nacionalidades, de los
pueblos, de las organizaciones y de
los ciudadanos/as a su pleno
desarrollo

Con la implementacion de esta
politica permite incentivar a los
nuevos profesionales para la
aplicacion de los conocimientos
aprendidos durante el tiempo que ha
realizado la pasantia.

Construir y fortalecer una percepcion
positiva. digna y respetuosa,
personas con discapacidad.

DISCAPACIDADES Sl llamadoTrabajo con personas con actividad de la mejor manera y se
discapacidad donde explica los diferentes ' habrindado un excelente clima
tipos de capacidad y da consejos para un laboral y compafierismo con los
trato adecuado . colaboradores.
Mediante concursos de méritos y oposicion En lla distrital contamos con 45 Atender las neceslidades especif!gas
se han seleccionado hombres y mujeres mujeres y 96 hprpbres qu(;a aportan de hqmbres y mujeres en Ilas‘poll}:;:aj
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl sin discriminacion de género. Dando g"”. Susl °°”°°'m'e”f°s y ?s.é’egas £a°°,'°”es para promoverla igualda
igualdad de oportunidades para que '© lgual manera en 'as acm{' ades € genero.
desarrollen su todas las areas de la distrital técnicas y administrativas sin
*  discriminacion de género.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD s Tanto en los procesos de'cgntrataciénl - En_ la act'l.!alidad se ha consegyido Faci!itar Su acceso para las personas
como en concursos de méritos y oposicion | la insercién laboral de un servidor  en situacion de movilidad humana en

HUMANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

se considera personal migrante.

por movilidad humana

el Ecuador



- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
NO 0

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0

OTROS Sl 1 www.agrocalidad.gob.ec

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

ARG FAETIEEATIA PONGA S| O NG | LINK AL MEDIO DE VER|F|CA|c’iI|gTNITPUUé3||6|ﬁADo EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  NO No existe un link como medio de verificacion
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO No existe un link como medio de verificacion

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
com s oeon | hebs DESTINOA | PAUTAJE QUE SE | QUE SEDESTINOA |PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DELMEDIO | < oNtmaTaDO | PAUTASGS
MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES
RADIO no existe un link como medio de
verificacion
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 no existe un link como medio de
verificacion
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 no existe un link como medio de
verificacion
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 no existe un link como medio de
DIGITALES verificacion

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0
OTROS Sl 1 www.agrocalidad.gob.ec

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O 4 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION  SI SE CONFORMO EL EQUIPO DE RENDICION DE www.agrocalidad.gob.ec
DE CUENTAS: CUENTAS INTEGRADO POR LA DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA, DIRECCION ADMINISTRATIVO
- FINANCIERO , DIRECCION DE COMUNICACION
SOCIAL Y ANALISTAS PARA LA UDAF.PARA LAS
EOD ESTA CONFORMADO POR EL DIRECTOR
DISTRITAL Y ARTICULACION TERRITORIAL.
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE S| EL EQUIPO DE RENDICIONDE CUENTAS PREPARO  www.agrocalidad.gob.ec
RENDICION DE CUENTAS LAPROPUESTA DEL PROCESO YLA SOMETIO A
VALIDACIONY RETROALIMENTACION ENTALLERES
INTERNOS LLEVADOA CABO EN LA
INSTITUCIONCON TODAS LAS DIRECCIONES.

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI EN EL NIVEL UDAF Y EOD SE EFECTUARON www.agrocalidad.gob.ec
EVALUACIONES DE LA GESTION QUE SIRVIERON
PARA LA ELABORACION DEL INFORME
PREELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS.

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE S EL EQUIPO CONFORMADO LLENO EL FORMULARIO ' www.agrocalidad.gob.ec
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR LA
EL CPCCS UDAF Y EOD.

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI SE CUMPLIO CON LA REDACCION DEL INFORME www.agrocalidad.gob.ec
CUENTAS DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL ' SI SE REALIZO TALLERES INTERNOS CON LOS www.agrocalidad.gob.ec
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR TITULARES DE LAS UNIDADES QUE INTEGRAN LA
PARTE DE LOS RESPONSABLES INSTITUCION PARA SOCIALIZAR Y APROBAR EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE SI SE HA DIFUNDIDO ELINFORME DE RENDICION www.agrocalidad.gob.ec
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS DECUENTAS A TRAVES DEL SITIOWEB

INSTITUCIONAL Y DE LASREDES SOCIALES
(FACEBOOKY TWITTER, YOUTUBE).

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS SI SE DEFINIO LA AGENDA CON LOS EVENTOS A www.agrocalidad.gob.ec
PARTICIPATIVOS NIVEL NACIONAL COMO TERRITORIAL A LA QUE SE
INVITARA A LA CIUDADANIA BENEFICIARIA DE LOS
SERVICIOS A PARTICIPAR ACTIVAMENTE.

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE  SI SE REALIZO EL EVENTO DE RENDICION DE www.agrocalidad.gob.ec
CUENTAS A LA CIUDADANIA CUENTAS DE LAEOD

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA SI 08 DE FEBRERO DEL 2018 EN AUDITORIO www.agrocalidad.gob.ec
PLAZO ESTABLECIDO PRINCIPAL DE SENPLADES

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES SI SE INCORPORARON TODOS LOS APORTES www.agrocalidad.gob.ec
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION CIUDADANOS, EN PARTICULAR LOS QUE FUERON
DE CUENTAS ASUMIDOS COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE SI SE INCORPORARON TODOS LOS APORTES www.agrocalidad.gob.ec
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO CIUDADANOS, EN PARTICULAR LOS QUE FUERON
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL ASUMIDOS COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

DESCRIBA | 1. Apertura de la institucion para que

LOS Universidades, Instituciones Educativas, Institutos
PRINCIPAL ' Tecnoldgicos realicen proyectos de investigacion en
ES base a nuestras competencias.

APORTES 2. Difusion de los servicios institucionales con

CIUDADAN  énfasis en los servicios de laboratorio que ofrece la
Zona 7

RECIBIDO

S:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

% CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO ELIJA O DESCRIBA DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FLARIAEADE EIEARD PRESUPUESTO INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 55 (GASTO CORRIENTE) $1.997.935,11 $ 1.987.480,36 99,47 % www.agrocalidad.gob.ec
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 55 (PROYECTOS) $478.837,29 $471.316,45 98,42 % www.agrocalidad.gob.ec
TOTAL: $2.476.772,40 $2.458.796,81 99,27

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

$2.476.772,40 $1.997.935,11 $1.987.480,36 $478.837,29 $471.316,45 98,83 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TIPO DE CONTRATACION

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados
iNFIMA CUANTIA www.agrocalidad.gob.ec
$127.662,76 $127.662,76

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados

MENOR CUANTIABY S www.agrocalidad.gob.ec

$61.993,50 $61.993,50

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados mero Total Finalizados Valor Total Finalizados
www.agrocalidad.gob.ec

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

1 $4.400,26 $4.400,26
CATALOGO ELECTRONICO www.agrocalidad.gob.ec
32 $ 24.846,37 $ 24.846,37

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

10 SIEN VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION
DONAGIONES REALIZADAS E;ZAOI\g|4o)r(\le(T:;\S l\_/IrI/"I\'ASUBISHI MODELO ' $ 5.377,00 www.agrocalidad.gob.ec
DONACIONES REALIZADAS CAMIONETA MITSUBISHI MODELO $5.377,00 www.agrocalidad.gob.ec
DONACIONES REALIZADAS g})nguo)?zegxs n%lsumsm MODELO  § 5.377,00 www.agrocalidad.gob.ec
DONACIONES REALIZADAS (L:2AO|\[/|)|40>2125(T;\S l\_/lrll‘lh'/|SUBISHl MODELO | $ 5.377,00 www.agrocalidad.gob.ec
DONACIONES REALIZADAS '\EA,\?JS%C#E;QJAMAHA MODELO ' $ 120,00 www.agrocalidad.gob.ec
DONACIONES REALIZADAS “E”SJSSC',C#EJ A YAMAHA MODELO ' $ 400,00 www.agrocalidad.gob.ec

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE S DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

CUMPLIMIENTO

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA NO APLICA NO APLICA no existe link como medio de verificacion
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania: X NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

08/02/2018 39
18 21 0 5 20 0 10 4

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
ASUMIDGOS CON L COMUNIDAD CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA S| O NO) CUMPLIMIENTO
CONTROLAR LA ENFERMEDAD DE Sl 76-100 La oportuna respuesta ante las notificaciones por
ANEMIA INFECCIOSA EQUINA sospecha u ocurrencia de esta enfermedad ha
ayudado a prevenir que la patologia en mencién se
propague a predios vecinos gracias a las
recomendaciones brindadas por el técnico
encargado del Programa AIE.
DIFUNDIR EL PROGRAMA DE ANEMIA Sl 76-100 Gracias a la socializacion del Programa Sanitario www.agrocalidad.gob.ec
INFECCIOSA EQUINA Equino brindada a los ganaderos y tenedores de
equinos se ha logrado crear conciencia y esto ha
hecho que notifiquen ante AGROCALIDAD equinos
con sintomas sospechosos a AlE.

www.agrocalidad.gob.ec



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICAl(rl\‘Ig#_l_PUUggﬁADO EN LA PAG. WEB DE LA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  SI www.agrocalidad.gob.ec/transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI

www.agrocalidad.gob.ec/transparencia
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO NS AL =Rl 1= VER|F|CA|C’\‘|(S).|,2:TPUU(§SSADO ENLARAE WD LA
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV

Sl www.agrocalidad.gob.ec

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl www.agrocalidad.gob.ec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

INCREMENTAR LA CALIDAD FITOSANITARIA,
ZOOSANITARIA'Y LA INOCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS EN SU FASE PRIMARIA PARA
CONSUMO INTERNO Y COMERCIO EXTERIOR.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR LA CALIDAD FITOSANITARIA,
ZOOSANITARIA'Y LA INOCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS EN SU FASE PRIMARIA PARA
CONSUMO INTERNO Y COMERCIO EXTERIOR.

INCREMENTAR LA CALIDAD FITOSANITARIA,
ZOOSANITARIA'Y LA INOCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS EN SU FASE PRIMARIA PARA
CONSUMO INTERNO Y COMERCIO EXTERIOR.

NO. DE
META

100

NO. DE A
META DESCRIPCION

100

NO. DE
META

100

NO. DE
META

100

NO. DE
META

100

NO. DE
META

100

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

PORCENTAJE DE MATADEROS
ARTESANALES CON CERTIFICACION
MABIO

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

34,00 48,00

DESCRIPCION

A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE
CERTIFICACION
FITOSANITARIA, LA AGENCIA
ESTA EN CAPACIDADDE
CERTIFICAR LA CALIDAD DE
LOS PRODUCTOS DE
EXPORTACION, REDUCIENDO
EL NUMERO DE PRESENCIA
DE PLAGAS A MERCADOS DE
DESTINO.
PROMEDIO DE SATISFACCION AL

USUARIO TOTALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
4,84 4,66

DESCRIPCION

DESARROLLAR NIVELES DE

CALIDAD SUPERIOR EN

FAVOR DE LOS CLIENTES

INTERNOS Y EXTERNOS

PARA MEJORAR LOS

TIEMPOS DE ATENCION Y

CON LA INCORPORACION DE

TECNOLOGIA EN LOS

PROCESOS

PROMEDIO DE CALIFICACIONES DE

EVALUACION DEL DESEMPENO TOTALES ALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
91,01 90,25

FORTALECIENDO A LA

INSTITUCION DE PERSONAL

EN BASE A FORMACION Y

CAPACITACION,

DESARROLLANDO

COMPETENCIAS TECNICAS Y

CONDUCTUALES COMO

PARTE FUNDAMENTAL PARA

CUMPLIR CON SU MISION Y

OBJETIVOS ,

DESARROLLANDO UN MEJOR

CLIMA LABORAL PARA QUE

LOS SERVIDORES SE

SIENTAN COMPROMETIDOS

CON LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES.

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA - GASTO
CORRIENTE

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

DESCRIPCION

MEDIANTE UNA
PLANIFICACION LA MISMA
QUE DESARROLLARA
ESTRATEGIAS QUE SE
ALINEAN AL CUMPLIMIENTO Y
EJECUCION DE CADA UNO DE
LOS PROCESOS

100,00

PROMEDIO DE EVALUACIONES DE

CLIMA LABORAL TOTALES

PLANIFICADOS
4,10

DESCRIPCION

FORTALECIENDO A LA
INSTITUCION DE PERSONAL
EN BASE A FORMACION Y
CAPACITACION,
DESARROLLANDO
COMPETENCIAS TECNICAS Y
CONDUCTUALES COMO
PARTE FUNDAMENTAL PARA
CUMPLIR CON SU MISION Y
OBJETIVOS
DESARROLLANDO UN MEJOR
CLIMA LABORAL PARA QUE
LOS SERVIDORES SE
SIENTAN COMPROMETIDOS
CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

4,07

PORCENTAJE DE LITROS DE CRUDA

DECOMISADOS TOTALES OTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 180,00

DESCRIPCION

A TRAVES DEL

FORTALECIMIENTO DE

CERTIFICACION

FITOSANITARIA, LA AGENCIA

ESTA EN CAPACIDADDE

CERTIFICAR LA CALIDAD DE

LOS PRODUCTOS DE

EXPORTACION, REDUCIENDO

EL NUMERO DE PRESENCIA

DE PLAGAS A MERCADOS DE

DESTINO.

PORCENTAJE DE MATADEROS
INDUSTRIALES CON CERTIFICACION
MABIO

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

38,00 30,00

DESCRIPCION

A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE
CERTIFICACION
FITOSANITARIA, LA AGENCIA
ESTA EN CAPACIDADDE
CERTIFICAR LA CALIDAD DE
LOS PRODUCTOS DE
EXPORTACION, REDUCIENDO
EL NUMERO DE PRESENCIA
DE PLAGAS A MERCADOS DE
DESTINO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE
CERTIFICACION
FITOSANITARIA, LA
AGENCIA ESTA EN
CAPACIDADDE
CERTIFICAR LA CALIDAD
DE LOS PRODUCTOS DE
EXPORTACION,
REDUCIENDO EL NUMERO
DE PRESENCIA DE
PLAGAS A MERCADOS DE
DESTINO.

141,18 %

DESARROLLAR NIVELES
DE CALIDAD SUPERIOR
EN FAVOR DE LOS
CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS PARA
MEJORAR LOS TIEMPOS
DE ATENCION Y CON LA
INCORPORACION DE
TECNOLOGIA EN LOS
PROCESOS

96,28 %

99,16 % FORTALECIENDO A LA
INSTITUCION DE
PERSONAL EN BASE A
FORMACION Y
CAPACITACION,
DESARROLLANDO
COMPETENCIAS
TECNICAS Y
CONDUCTUALES COMO
PARTE FUNDAMENTAL
PARA CUMPLIR CON SU
MISION Y OBJETIVOS ,
DESARROLLANDO UN
MEJOR CLIMA LABORAL
PARA QUE LOS
SERVIDORES SE SIENTAN
COMPROMETIDOS CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

MEDIANTE UNA
PLANIFICACION LA MISMA
QUE DESARROLLARA
ESTRATEGIAS QUE SE
ALINEAN AL
CUMPLIMIENTO Y
EJECUCION DE CADA
UNO DE LOS PROCESOS

100,00 %

99,27 % FORTALECIENDO A LA
INSTITUCION DE
PERSONAL EN BASE A
FORMACION Y
CAPACITACION,
DESARROLLANDO
COMPETENCIAS
TECNICAS Y
CONDUCTUALES COMO
PARTE FUNDAMENTAL
PARA CUMPLIR CON SU
MISION Y OBJETIVOS ,
DESARROLLANDO UN
MEJOR CLIMA LABORAL
PARA QUE LOS
SERVIDORES SE SIENTAN
COMPROMETIDOS CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE
CERTIFICACION
FITOSANITARIA, LA
AGENCIA ESTA EN
CAPACIDADDE
CERTIFICAR LA CALIDAD
DE LOS PRODUCTOS DE
EXPORTACION,
REDUCIENDO EL NUMERO
DE PRESENCIA DE
PLAGAS A MERCADOS DE
DESTINO.

180,00 %

A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE
CERTIFICACION
FITOSANITARIA, LA
AGENCIA ESTA EN
CAPACIDADDE
CERTIFICAR LA CALIDAD
DE LOS PRODUCTOS DE
EXPORTACION,
REDUCIENDO EL NUMERO
DE PRESENCIA DE
PLAGAS A MERCADOS DE
DESTINO.

78,95 %

113,5648571428571



