INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4763

PERIODO 2017

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION DISTRITAL Y ARTICULACION TERRITORIAL 6 AGROCALIDAD
RUC: 0360033320001

REPRESENTANTE LEGAL KATTY ALEJANDRA PASTAS SANCHEZ

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGRO AGROCALIDAD

NO. DE UNIDADES

DESCIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES

Zonal 1

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

’ NO. DE NO. DE -
UNIDADES | USUARIOS SOBERIERA CERERC

Azogues, La
Troncal, Macas,
Méndez, Limon,
Gualaquiza,
Palora, Cuenca,
Gualaceo, Santa
Isabel, Ponce
Enrriquez

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

33947 18944 3102 35205 3102

ZONA 1 52891

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONGA SI O
[\[e]

Promover en los distintos procesos de
seleccion de personal la inclusion de
técnicos y profesionales que pertenezcan a
Sl diversos grupos de interculturalidad, de
acuerdo a las actividades que se van a
ejecutar.  Hojas de Vida de los
Servidores y los contratos.
Se realizaron pasantias en las Unidades de
Sanidad Animal y Sanidad Vegetal y
Comunicacién Social en las tres provincias
de la Direccion Distrital y Articulacion
Territorial Zona 6 en convenio con la
Universidad de Cuenca y Universidad
Catolica

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

sl Se ha contrato personal con discapacidad
DISCAPACIDADES

de acuerdo a los cargos y perfiles

Existe personal tanto masculino como
femenino contratato en la Direccién Distrital
Sl 6 o e
que ha permitido que exista igualdad de
genero en las actividades que realizan.
Se ha realizado la contratacion de 2
sl funcionarios que han sido ex migrantes
cumpliendo asi con la inclusion laboral de
personal migrante.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS Sl 1

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MASCULINO | FEMENINO |GLBTI [ MONTUBIO |MESTIZO
0

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA | AFROECUATORIANO
0

11482

AZOGUES, LA TRONCAL, MACAS, MENDEZ, LIMON, GUALAQUIZA, PALORA, CUENCA, GUALACEO, SANTA ISABEL, PONCE ENRRIQUEZ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

www.agrocalidad.gob.ec

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

Existe personal Afroecuatoriano e
Indigena . Anexo ( Hoja de Vida -
Formato Socio Empleo).misma que
puede ser verificada en la matriz de
reporte del Sistema Guia.

Aporte a la Institucion para las
actividades en campo y oficina con
las pasantias de practicas
profesionales y emisién de informe
de cumplimiento de practicas con
numero de horas aprobadas.

Registro del sistema guia con la
informacién ingreasada y
confirmada mediante el carnet de
discapacidad y la hoja de vida de
socio empleo

Registro del personal reporte del
sistema guia donde se encuentra
ingresada la informacién

Hoja de Vida de socio empleo
donde consta si es Ex migrante

www.agrocalidad.gob.ec

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Impulsar la participacién ciudadana y
la interculturalidad garantizando el
derecho de las nacionalidades, de los
pueblos, de las organizaciones y de
los ciudadanos/as a su pleno
desarrollo

Con la implementacion de esta
politica permite incentivar a los
nuevos profesionales para la
aplicacién de los conocimientos
aprendidos durante el tiempo que ha
realizado la pasantia.

Con la implementacion de esta
politica permite incentivar a los
nuevos profesionales para la
aplicacion de los conocimientos
aprendidos durante el tiempo que ha
realizado la pasantia.

Construir y fortalecer una percepcion
positiva. digna y respetuosa,
personas con discapacidad.

Facilitar su acceso para las personas
en situacion de movilidad humana en
el Ecuador

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
IFEINER SlI@NE INSTITUCION

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
0

COMUNIDAD
VEEDURIAS CIUDADANAS: NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0
OTROS S| 1 www.agrocalidad.gob.ec

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

FASE: CUENTAS INTS) DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION  SI SE CONFORMO EL EQUIPO INTEGRADO POR EL www.agrocalidad.gob.ec
DE CUENTAS: DIRECTOR DISTRITAL, DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA,
DIRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO, ASISTENTE DE COMUNICACION Y
ANALISTAS DE PROCESOS Y CALIDAD Y DE
COMUNICACION COMUNITARIA
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI EL EQUIPO DE RENDICION www.agrocalidad.gob.ec
RENDICION DE CUENTAS DE CUENTAS PREPARO LA
PROPUESTA DEL PROCESO Y
LA SOMETIO A VALIDACION
Y RETROALIMENTACION EN
TALLERES INTERNOS LLEVADO
A CABO EN LA DIRECCIONES DISTRITALES CON
LAS AREAS TECNICAS.
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI EN EL NIVEL EOD SE EFECTUARON www.agrocalidad.gob.ec
EVALUACIONES DE LA GESTION QUE SIRVIERON
PARA LA ELABORACION DEL INFORME
PREELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS.
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE S| EL EQUIPO CONFORMADO www.agrocalidad.gob.ec
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR LLENO EL FORMULARIO DE
EL CPCCS INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS POR LA EOD.
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI SE CUMPLIO CON LA www.agrocalidad.gob.ec
CUENTAS REDACCION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL  SI SE REALIZO TALLERES INTERNOS CON LOS www.agrocalidad.gob.ec
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR TITULARES DE LAS UNIDADES QUE INTEGRAN LA
PARTE DE LOS RESPONSABLES INSTITUCION PARA SOCIALIZAR Y APROBAR EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE S SE HA DIFUNDIDO ELINFORME DE RENDICION www.agrocalidad.gob.ec
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS DECUENTAS A TRAVES DEL SITIOWEB
INSTITUCIONAL Y DE LASREDES SOCIALES
(FACEBOOKY TWITTER, YOUTUBE).
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS S| SE DEFINIO LA AGENDA CON LOS EVENTOS A www.agrocalidad.gob.ec
PARTICIPATIVOS NIVEL NACIONAL COMO TERRITORIAL A LA QUE SE
INVITARA A LA CIUDADANIA BENEFICIARIA DE LOS
SERVICIOS A PARTICIPAR ACTIVAMENTE.
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE  SI SE REALIZO EL EVENTO DE RENDICION DE www.agrocalidad.gob.ec
CUENTAS A LA CIUDADANIA CUENTAS DE LA EOD
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA S 07 DE FEBRERO DE 2018 EN SALON DE EVENTOS  www.agrocalidad.gob.ec
PLAZO ESTABLECIDO DEL ECU 911 MACAS
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES S| SE INCORPORARON TODOS LOS APORTES www.agrocalidad.gob.ec
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION CIUDADANOS, EN PARTICULAR LOS QUE FUERON
DE CUENTAS ASUMIDOS COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE S| SE INCORPORARON TODOS LOS APORTES www.agrocalidad.gob.ec
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO CIUDADANOS, EN PARTICULAR LOS QUE FUERON
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL ASUMIDOS COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL
DESCRIBA 1. SE SOLICITA POR PARTE DEL SENOR
LOS CARLOS CHAVES, SE HOMOLOGUE LOS
PRINCIPAL PROTOCOLOS PARA LOS DIAGNOSTICOS DE
ES BRUCELOSIS Y TUBERCULOSIS, EL MISMO
APORTES  QUE SE GESTIONARA ANTE LA
CIUDADAN | COORDINACION GENERAL DE LABORATORIOS
0os
RECIBIDO
S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

07/02/2018

25

NO. DE
USUARIOS

NO. DE USUARIOS POR GENERO

17 8 0 5 15 0 5 0

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL



DESCRIBA LOS COMPROMISOS

¢ SE INCORPORO EL APORTE

PORCENTAJE DE

CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AEUISITORS EeN LA COISIUINIPRE INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO
1. ESTABLECER REUNION DE TRABAJO  SI 76-100 1. El dia 14 de Junio 2017 se efectud la reunipon de  www.agrocalidad.gob.ec
CON LA INDUSTRIA LACTEA INDULAC trabajo con la planta INDULAC en la ciudad de
PARA VERIFICAR RAZONES Y METODOS Guayaquil, para verificar los métodos utilizados para
QUE SE USAN PARA DETERMINAR LA determinar la calidad de la leche, llegando acuerdos
CALIDAD DE LA LECHE, QUE SE favorables con la industria.
RECEPTA EN EL CENTRO DE ACOPIO.
2, FORTALECIMIENTO AL PROYECTO DE ' SI 76-100 2. Se procedi6 a entregar material divulgativo de www.agrocalidad.gob.ec
PESTE PORCINA CLASICA EN LA ZONA PPC a 54 centros agropecuarios, con el fin de
6. informar a la poblacion sobre el proyecto.
MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA S| 76-100 El dia 6 de junio de 2017 se efectua un operativo www.agrocalidad.gob.ec

CALIDAD DE LA LECHE CRUDA EN LA
COMUNIDAD DE YANACOCHA - DURAN
DEL CANTON CANAR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

0,00

MEDIOS DE

NO. DE

COMUNICACION MEDIOS

RADIO

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS NACIONAL

0,00

0,00

donde se analizan 3500 litros de leche cruda, sin
producirse decomisos en la zona.

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A
MEDIOS
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO
INSTITUCION

no existe un link como medio de

verificacion

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 no existe un link como medio de
verificacion

TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 no existe un link como medio de
verificacion

MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 no existe un link como medio de

DIGITALES verificacion

MONTO
CONTRATADO

MINUTOS
PAUTADOS

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

www.agrocalidad.gob.ec/transparencia

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

www.agrocalidad.gob.ec/transparencia

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FONEAR© INSTITUCION

Sl www.agrocalidad.gob.ec

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

INSTI

ION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO |

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| www.agrocalidad.gob.ec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

INCREMENTAR LA CALIDAD FITOSANITARIA,
ZOOSANITARIA'Y LA INOCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS EN SU FASE PRIMARIA PARA
CONSUMO INTERNO Y COMERCIO EXTERIOR.

INCREMENTAR LA CALIDAD FITOSANITARIA,

NO. DE -
META DESCRIPCION

100

META POA

A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE
CERTIFICACION
FITOSANITARIA, LA AGENCIA

INDICADOR DE LA META

PORCENTAJE DE LITROS DE LECHE
CRUDA DECOMISADOS

RESULTADOS

100,00 148,00

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

148,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

% DESCRIPCION DE LA

GESTION POR META

A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE
CERTIFICACION
FITOSANITARIA, LA
AGENCIA ESTAEN
CAPACIDADES
CERTIFICAR LA CALIDAD
DE LOS PRODUCTOS DE

ESTA EN CAPACIDADES EXPORTACION,
CERTIFICAR LA CALIDAD DE REDUCIENDO EL NUMERO
LOS PRODUGTOS DE PLAGAS A MERCADOS DE
EXPORTACION, REDUCIENDO DESTINO.

EL NUMERO DE PRESENCIA
DE PLAGAS A MERCADOS DE
DESTINO.

PORCENTAJE DE MATADEROS

115,56 %

A TRAVES DEL

NO. DE TOTALES TOTALES
ZOOSANITARIA Y LA INOCUIDAD DE LOS VETA_ | PESCRIPCION INDUSTRIALES CON CERTIFICACION - I Ar o) ITHEie PR CINENTO DE
ALIMENTOS EN SU FASE PRIMARIA PARA : FITOSANITARIA, LA
CONSUMO INTERNO Y COMERCIO EXTERIOR. 100 ATRAVES DEL 45,00 52,00 AGENCIA ESTA EN
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
CERTIFICACION CERTIFICAR LA CALIDAD
FITOSANITARIA, LA AGENCIA DE LOS PRODUCTOS DE
ESTAEN CAPACIDADES SO aweso
LoS PRODUCTOS BE - D PResSCIA
, PLAGAS A MERCADOS DE
EXPORTACION, REDUCIENDO DESTINO.
EL NUMERO DE PRESENCIA
DE PLAGAS A MERCADOS DE
DESTINO.
INCREMENTAR LA CALIDAD FITOSANITARIA, PORCENTAJE DE MATADEROS 41,00 % A TRAVES DEL
ZOOSANITARIA Y LA INOCUIDAD DE LOS ARTESANALES CON CERTIFICACION  [USARE=S) TOTALES FORTALECIMIENTO DE
MABIO PLANIFICADOS | CUMPLIDOS CERTIFICACION
ALIMENTOS EN SU FASE PRIMARIA PARA . FITOSANITARIA, LA
CONSUMO INTERNO Y COMERCIO EXTERIOR. 100 ATRAVES DEL 100,00 41,00 AGENCIA ESTA EN
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

CERTIFICACION
FITOSANITARIA, LA AGENCIA
ESTA EN CAPACIDADES
CERTIFICAR LA CALIDAD DE
LOS PRODUCTOS DE
EXPORTACION, REDUCIENDO
EL NUMERO DE PRESENCIA
DE PLAGAS A MERCADOS DE
DESTINO.

CERTIFICAR LA CALIDAD
DE LOS PRODUCTOS DE
EXPORTACION,
REDUCIENDO EL NUMERO
DE PRESENCIA DE
PLAGAS A MERCADOS DE
DESTINO.



INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL PROMEDIO DE SATISFACCION AL 97.83% DESARROLLANDO
NO. DE - TOTALES TALI
METAR|RESSRESICH USUARIO PLANIFICADOS | CUMPLIDOS NIVELES DE CALIDAD
SUPERIOR EN FAVOR DE
100  DESARROLLANDO NIVELES 4,60 4,50 LOS CLIENTES ITRNOS
DE CALIDAD SUPERIOR EN MEJORAR LOS TIEMPOS
FAVOR DE LOS CLIENTES DE ATENCION Y CON LA
INTERNOS Y EXTERNOS INCORPORACION DE
PARA MEJORAR LOS TECNOLOGIA EN LOS
TIEMPOS DE ATENCION Y PROCESOS.
CON LA INCORPORACION DE
TECNOLOGIA EN LOS
PROCESOS.
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PORCENTAJE DE EJECUCION 95,00 % MEDIANTE UNA
PRESUPUESTO ug-TiE DESCRIPCION PRESUPUESTARIA - GASTO EOTA'-ES TOTALES 0 PLANIFICACION LA MISMA
CORRIENTE LANIFICADOS | CUMPLIDOS QUE DESARROLLARA
ESTRATEGIAS QUE SE
100  MEDIANTE UNA 100,00 95,00 ALINEAN AL

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

NO. DE
DESCRIPCION

PLANIFICACION LA MISMA

QUE DESARROLLARA

ESTRATEGIAS QUE SE

ALINEAN AL CUMPLIMIENTO Y

EJECUCION DE CADA UNO DE

LOS PROCESOS

PROMEDIO DE EVALUACIONES DE
CLIMA LABORAL

TOTALES
PLANIFICADOS

CUMPLIMIENTO Y
EJECUCION DE CADA
UNO DE LOS PROCESOS

FORTALECIENDO A LA
INSTITUCION DE TALENTO
EN BASE A FORMACION Y

CAPACITACION,
100  FORTALECIENDO ALA 4,18 3,69 e ARROLLANDO
INSTITUCION DE TALENTO EN CONSTANTES DE
BASE A FORMACION Y COMPETENCIAS
CAPACITACION, TECNICAS Y
DESARROLLANDO CONDUCTUALES COMO
PARTE FUNDAMENTAL

CONSTANTES DE
COMPETENCIAS TECNICAS Y
CONDUCTUALES COMO

PARA CUMPLIR CON SU
MISION Y OBJETIVOS,
SIEMPRE TENIENDO EN

PARTE FUNDAMENTAL PARA CUENTA UNA
CUMPLIR CON SU MISION Y Ef\g'k”dggggg\')‘l;gggg
OBJETIVOS, SIEMPRE DE ACUERDO A SUS
TENIENDO EN CUENTA UNA FUNCIONES,
REMUNERACION JUSTA PARA DESARROLLANDO UN
LOS SERVIDORES DE MEJOR CLIMA LABORAL

ACUERDO A SUS FUNCIONES,
DESARROLLANDO UN MEJOR

PARA QUE LOS
SERVIDORES SE SIENTAN

COMPROMETIDOS CON
CLIMA LABORAL PARA QUE LOS OBJETVOS
LOS SERVIDORES SE INSTITUCIONALES.
SIENTAN COMPROMETIDOS
CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO PROMEDIO DE CALIFICACIOI\!ES DE 96,00 % FORTALECIENDO A LA

HUMANO

NO. DE -
META DESCRIPCION

EVALUACION DEL DESEMPENO

TOTALES
PLANIFICADOS

INSTITUCION DE TALENTO
EN BASE A FORMACION Y

CAPACITACION,

100  FORTALECIENDO ALA 92,75 Ao b0
INSTITUCION DE TALENTO EN CONSTANTES DE
BASE A FORMACION Y COMPETENCIAS
CAPACITAC'ON' Z%?V"SS@TS'UYALES COMO
DESARROLLANDO PARTE FUNDAMENTAL
CONSTANTES DE PARA CUMPLIR CON SU
COMPETENCIAS TECNICAS Y MISION Y OBJETIVOS,
CONDUCTUALES COMO SIEMPRE TENIENDO EN
PARTE FUNDAMENTAL PARA CUENTA UNA
CUMPLIR CON SU MISION Y REMUNERACION JUSTA
OBJETIVOS, SIEMPRE DE ACUERDO A SUS
TENIENDO EN CUENTA UNA FUNCIONES,
REMUNERACION JUSTA PARA DESARROLLANDO UN
LOS SERVIDORES DE MEJOR CLIMA LABORAL

PARA QUE LOS
ot s
COMPROMETIDOS CON
CLIMA LABORAL PARA QUE LOS OBJETIVOS
LOS SERVIDORES SE INSTITUCIONALES.

SIENTAN COMPROMETIDOS
CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; °/+%814285714286

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

$ 1.843.053,74 $1.367.929,88

ELIJA O DESCRIBA

PROGRAMA 20 (GASTO CORRIENTE)

PROGRAMA 22 (PROYECTOS)

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

PRESUPUESTO

PLANIFICADO

$ 1.367.929,88 $1.346

$475.123,86

TOTAL: $ 1.843.053,74

GASTO DE
INVERSION

GASTO CORRIENTE EJECU
PLANIF|

$ 1.346.253,34

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

INFIMA CUANTIA

CATALOGO ELECTRONICO

Numero Total A

486

Numero

115

$92.738,89 486

alor Total Adjudicados Numero Total Finalizados

$18.183,94 115

PRESUPUESTO
EJECUTADO

.253,34

$ 459.552,36

$475.123,86

% CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTO
98,41 %

96,72 %

$ 1.805.805,70 97,98

GASTO DE
INVERSION
ICADO EJECUTADO

$459.552,36

95,57 %

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACIC')N
DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

www.agrocalidad.gob.ec

www.agrocalidad.gob.ec

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

alor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
www.agrocalidad.gob.ec

$92.738,89

Valor Total Finall

$18.183,94

www.agrocalidad.gob.ec




ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NINGUNO No existe un link como medio de verificacion

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

% DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \(ERIFICACIC')N
DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

NO. DE INFORME DE LA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE IN(@, 212 [INFOIYIZ 1012

CUMPLIMIENTO

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA NO APLICA X NO APLICA no existe link como medio de verificacion
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR



