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INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 135:

“NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO”

Periodo: 01 de enero al 30 de junio de 2019

Entidad: Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario
Area Direccién Administrativa Financiera

Responsable: | Direccion de Administracién de Recursos Humanos
Acrénimo AGROCALIDAD

Sector Agropecuario

La Agencia de Regulacién y Control Fito y Zoosanitario — AGROCALIDAD es la encargada
de la regulacién y control de la sanidad del sector agropecuario y la inocuidad de los
aliFaentes en la praduceidh primarts, irapuisands is Brodussividad v sampatitivided para
el desarrollo del sector y mejorar la calidad de vida de los productores agropecuarios
mediante la implementacion de planes, programas y proyectos de sanidad y bienestar
animal, sanidad vegetal y la inocuidad de los alimentos con el fin de garantizar la calidad

e inocuidad de la produccién agropecuaria del pais

Mision

I ANTECEDENTES.-

Mediante Decreto Ejecutivo N 135 publicado en el Registro Oficial Suplemento 76 del 11 de
septiembre del 2017, el Presidente Constitucional de la Republica decreta las “Normas de

optimizacion y Austeridad del Gasto Publico”.

BASE LEGAL.-

Art. 1 de las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico “Ambito de Aplicacion.-

Las disposiciones del presente decreto, en la correspondiente a gasto permanente, son de aplicacion
obligatoria para todas las instituciones descrita en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, incluidas las empresas publicas de la Funcién Ejecutiva, con excepcion de las entidades
que integran el régimen auténomo descentralizado y las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos quténomos descentralizados para la prestacién de servicios publicos|(...)”

"/ \{b 1L Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del Decreto Ejecutivo N°135
p 0 /i\):) 06 ’ . .. .
\% -\ 1% : a) Unificacién de escala remunerativa.
No aplica parala institucién
O%ff\ﬁ”‘p b) Remuneraciones Mensuales Unificadas
e 100% de cumplimiento conforme al siguiente detalle:

_‘ Remutufraclon al 31 Remuneracién al 30 de
Puesto N° de diciembre del junio del 2019
2018
Director Ejecutivo 1 4508 4283
Coordinadores Generales 5 3418 3247
Directores Distritales y de Articulacion Terriotorial 7 2418 2418
Tipo A




k) Propaganday Publicidad

La Institucién al momento no mantiene procesos de difusion, informacion, publicidad, contratacion
de propaganday elaboracién de matrial publicitario. Sin embargo existe la nacesidad de este tipo
de contrataciones por lo que la Direccién de Comunicacion Social debera entregar el Cronograma
de Actividades, previamente aprobado por la Secretarfa Nacional de Comunicacion. Se deber

mencionar que existe presupuesto asignado para Campafias Sanitarias.

I} Control de Inventarios

Dentro de la planificacion anual y de la herramienta de GPR, se ha establecido realizar dos veces al

afio el control de inventaros de bienes y existencias.

m) Asignacién y uso de teléfonos celulares

En la Institucion NO tiene asignado el uso de teléfono celular, para ningun funcionario.

n) Contratacion de empresas de seguridad

La Institucién para toda contratacion de empresas de seguridad, canaliza el proceso a través de los

lineamientos emitidos por el Ministerio del Interior.

o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provisién nacional.

De conformidad con las normas establecidas por el Servicio Nacional de Contratacién Publica, 12
institucién aplica la ley, reglamentoy o citado en la resolucién N° RE-SERCOP-00072-2016 hasta los
alcances a la misma, que al momento se encuentra en le N° RE-SERCOOP-00088-2018. En la que
de los factores a considerar para el establecimiento del presupuesto
referencial, entre los cuales debe tomarse en cuenta la produccién nacional. La Entidad realiza un
estudio de mercado donde se pone énfasis en el precio mas bajo, considerando ademas el producto
nacional, para el caso de proceso contractuales. Y para el caso de infimas cuantias se realice la
cotizacién con al menos 3 proformas de ser posible para establecer el presupuesto.

hace referencia acerca

p) Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivos

No aplica

q) Personal de seguridad

No se ha generado contrataciones para la seguridad de las autoridades de la Institucion.



SECCION Iii:

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

Descripcion Del 01-01-2019
Al 30-06-2019

Materiales de Oficina 76847.23
Materiales de Aseo 14175.19
Pasajes al Interior 7654.19
Pasajes al Exterior 6352.80
Visticos y Subsistencia en el Interior 48772.12
Viaticos y Subsistencia en el Exterior 9055.73
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién Yy 961.04

Publicaciones

Con los datos plasmados en el prese
Fito y Zoosanitario estd compromet

la Presidencia de la Republica, adicional de la implementa
puesto institucional asignado.

actividades que se ajustan al presu

Elaborado Por:

nte informe se evidencia que la Agencia d
ida con la aplicacién de las Normas de Au

e Regulacién y Control

cion de politicas internas y Ja ejecucion de

Ll ¥

QoK

Nombre: Dra. Ana Vintimilla Arizaga
Cargo: Directora Adminstrativa Finaciera

Nombre: Abg. Nathaly Pernnett
Cargo: Directora de Recursos Humanos

Aprobado por: =y
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Nom

=tricio Almeida Granja
Tg0: irector Ejecutivo
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